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3 марта в санатории «Городецкий» на-
чал свою двухдневную работу форум рабо-
чей молодежи НОСОП «Облсовпроф» «Век-
торы развития – 2023», ставший региональ-
ным этапом Всероссийского молодежного 
форума ФНПР «Стратегический резерв».

Эта образовательная площадка собра-
ла более ста молодых профлидеров и ак-
тивистов со всей Нижегородской области 
из самых разных отраслей деятельности.

В форуме приняли участие делегации 
областных и первичных профсоюзных ор-
ганизаций работников:

 – Авиапрома (самая большая 
делегация);

 – Промышленности;
 – Автомобильного и сельскохозяй-

ственного машиностроения;
 – Заволжского моторного завода;
 – Радиоэлектронной промышленности;
 – Здравоохранения;
 – Почты России;
 – Образования;
 – Жизнеобеспечения;
 – Госучреждений;
 – Потребкооперации;
 – Дорпрофжел на ГЖД;
 – ОКБМ;
 – Сибур-Нефтехим.

Целью таких мероприятий являет-
ся стимулирование молодежного ин-
новационного потенциала, социальной 
активности и поддержка молодежных 
проектов.

Основная идея проекта этого года – 
создание условий для повышения уров-
ня развития профессиональных компе-
тенций, правовой грамотности и навы-
ков в информационных цифровых тех-
нологиях, лидерских качеств, а также 
творческого потенциала рабочей моло-
дежи. Немаловажными стали и темы 
формирования единых ценностных ори-
ентиров в мировоззрении и деятельно-
сти молодых профсоюзных лидеров.

Открыли форум и стали наставника-
ми всех мероприятий председатель Ни-
жегородского областного союза органи-
заций профсоюзов «Облсовпроф» Ана-
толий Соколов, председатель областной 
организации РОСПРОФПРОМА Алексей 
Ганин, председатель областной органи-
зации Потребкооперации Ирина Стром-
кова, заместитель председателя област-
ной организации Профсоюза работников 
Почты России Мария Жулина, председа-
тель областной организации, председа-
тель ППО в ОАО «ГАЗ» Сергей Солодов.

О задачах профсоюзов в работе с мо-
лодежью на современном этапе рассказал 
Анатолий Соколов: «Сегодня работа с мо-
лодежью оформилась как устойчивая са-
мостоятельная сфера государственной по-
литики, доказавшая свою значимость.

В условиях беспрецедентных внешних 
вызовов, стоящих перед страной, профсо-
юзам необходимо принимать активное 
участие в ее реализации, усиливая ра-
боту по ключевым направлениям, среди 
которых:

 – воспитание у молодежи патриотиз-
ма и желания трудиться на благо своей 
страны;

 – поддержка стремления молодых лю-
дей к началу построения карьеры с юно-
шеского возраста, введение дополнитель-
ных гарантий трудоустройства для моло-
дых профессионалов;

 – обеспечение высокого качества под-
готовки профсоюзных специалистов по 
работе с молодежью, гарантии достойной 
оплаты их труда.

Реализация Резолюции X Съезда ФНПР 
«Мотивация и вовлечение – молодежная 
стратегия ФНПР!» и задач, поставленных 
Президентом в сфере государственной мо-
лодежной политики, субъектами которой, 

согласно Федеральному закону от 30 дека-
бря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной по-
литике в Российской Федерации», являют-
ся профсоюзы и их объединения, остается 
одним из приоритетных направлений в на-
шей работе».

В первый день форума состоялся квест 
«Профсоюзная мобилизация», который не 
оставил равнодушным ни одного участни-
ка мероприятия. Многие молодые профли-
деры – далеко не новички в квестах-играх, 
за плечами которых несколько десятков 
игр, – полностью погрузились в атмосфе-
ру. Выполняли задания и проходили раз-
личные испытания, используя физические 
навыки и знания, логику и смекалку. Это 
получилось очень спортивно!

Для квеста команды в соответствии 
с задачей формировались смешанные. По-
бедителями стали команды, набравшие 
на испытаниях наибольшее количество 
баллов.

По задумке организаторов участни-
кам было предложено использовать в оде-
жде элементы в стиле милитари. Фотогра-
фии говорят сами за себя. Всем откликнув-
шимся – отдельный респект!

Форум рабочей молодежи Форум рабочей молодежи 
«Векторы развития–2023»«Векторы развития–2023»
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В рамках вечерней культурно-раз-
влекательной программы «Молодежный 
mix» состоялось награждение по ито-
гам квеста «Профсоюзная мобилизация 
75» и чествование сборных команд-по-
бедительниц. Им были вручены грамо-
ты, которые специально разработаны 
и подготовлены в соответствии с утверж-
денным ФНПР бренд-буком Всероссий-
ской молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв» и 75-летним 
юбилеем образования Нижегородско-
го профобъединения.

Заключительной частью культур-
но-развлекательной вечерней програм-
мы «Молодежный mix» стал танцеваль-
ный баттл.

В соответствии с учебной програм-
мой форума в первый день его участни-
ки под руководством доцента кафедры 
ГиСЭдПф Российского государственно-
го университета правосудия Елены Кон-
дратьевой разобрали тему «Формирова-
ние лидерских качеств и имиджа профсо-
юзных активистов». Молодые профли-
деры изучали эффективное лидерство, 
современные технологии принятия 
управленческих решений, искали успех 
через взаимопонимание, оттачивали ра-

боту в команде и эффективное пове-
дение в конфликтной ситуации, а так-
же проходили тренинг «Отработка на-
выков отстаивания позиций в процессе 
переговоров».

Во второй день преподаватель воен-
ного учебного центра ННГУ, подполков-
ник юстиции в отставке Елена Семухина 
помогла участникам форума разобрать-
ся в актуальных вопросах мобилизации, 
среди которых:

 – обязанности работодателя;
 – социально-трудовые гарантии прав 

мобилизованных;
 – мобилизация граждан и воинский 

учет – 2022/2023: практика выполнения 
новых требований законодательства.

Были освещены и меры поддержки – 
трудовые и социальные гарантии моби-
лизованным и членам их семей:

• трудовые гарантии для мобилизо-
ванных граждан, позволяющие сохра-
нить рабочее место;

• первоочередное право мобили-
зованных на ранее занимаемую долж-
ность;

• предоставление каникул по потре-
бительским и ипотечным кредитам моби-
лизованным и членам их семей;

• социальная поддержка членов се-
мьи мобилизованного – льготы мобили-
зованным нижегородцам и их семьям 
из федерального и регионального бюд-
жетов.

Во второй день состоялась военизи-
рованная спартакиада «Спортивный де-
сант». Все участники форума получили 
заряд бодрости, здоровья и хорошего на-
строения, участвуя в спортивных меро-
приятиях форума.

Приятным сюрпризом вечерней куль-
турной программы второго дня стало 
вступление учителя математики школы 
№ 71 города Дзержинска Тамары Коба-
лян, исполнившей русскую народную пес-
ню «Сирень цветет».

В последний день – 5 марта – за зав-
траком все участники форума поздра-
вили с днем рождения Александра Бар-
ка, представителя делегации от образо-
вания, и вручили ему городецкий пряник.

В течение двух дней молодые профсо-
юзные лидеры и активисты в формате 
погружения получали полезную инфор-
мацию и делились опытом, а разъез-
жались, размышляя над новыми плана-
ми, идеями, проектами и конкретными 
делами.

Форум рабочей молодежи Форум рабочей молодежи 
«Векторы развития–2023»«Векторы развития–2023»

Оценка событийОценка событий
Мы приводим выдержки из оценок «Форума рабочей молодежи», которые дали участники этого мероприятия.

«Веселые кооператоры» 
приняли участие 
в молодежном форуме 
Облсовпрофа
– Наша команда показала себя дружным сплоченным 

коллективом единомышленников, – отметила председа-
тель обкома профсоюза работников потребкооперации 
Ирина Александровна Стромкова. – Уверена, что имен-
но такая слаженная работа является основным залогом 
успешного развития любой организации.

В завершение мероприятия участников ждало награж-
дение победителей и отличившихся.

– В таком мероприятии я участвую впервые, – поделилась 
своими впечатлениями главный бухгалтер ПК «Шатковский 
хлеб» Ксения Гостяева, – было приятно познакомиться и пооб-
щаться с коллегами, мы подружились. Интересным для меня 
был материал по лидерским качествам (лекции, тесты и тре-
нинг). И, конечно же, все мы были в восторге от лазертага.

В одной команде
Важнейшей частью форума стали обучающие семинары.
– Очень многое почерпнула из встречи со специали-

стом-психологом, – рассказывает Анастасия Зимина. – 
Мы узнали, как предотвращать конфликты в коллективе, 
как действовать, если дело все же дошло до конфликта, 
что делать, чтобы сплотить людей. Такие знания очень 
важны для профактива.

Тема некоторых занятий была связана со специаль-
ной военной операцией. Порядок проведения мобилиза-
ции, льготы мобилизованным и их семьям – все это и мно-
гие другие аспекты волнующей всех темы обсуждались во 
время форума. 

– Полезное, нужное мероприятие. Спасибо его органи-
заторам и руководству Дорпрофжел на ГЖД за предостав-
ленную нам возможность участвовать в форуме, – гово-
рит Маргарита Астахова.

Представители  
ППО АО «Сибур-Нефтехим»
– Отдельную благодарность хочется выразить орга-

низаторам за столь удивительное мероприятие, где сразу 
можно было и научиться новому, показать себя, а самое 
главное, встретиться с единомышленниками – такими же 
активными представителями работающей в промышлен-
ности молодежи, – прокомментировал Антон Садиков.

– Участие в форуме подарило массу положительных 
эмоций, новых знакомств и идей. Рада, что нам предоста-
вили такую уникальную возможность получить бесценные 
знания и обменяться опытом с активистами других профсо-
юзных организаций! – поделилась Алена Сухова.

Делегация РОСПРОФПРОМ – 
Нижний Новгород
Делегация РОСПРОФПРОМ – Нижний Новгород была 

одной из самых многочисленной на форуме: из 100 присут-
ствующих молодежных активистов 19 были представителя-
ми Российского профсоюза работников промышленности.

Своих представителей направили:
 – ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»;
 – ППО В ГОСНИИМАШ;
 – АО «ГосНИИ «Кристалл»;
 – Актив молодежи АО «ЗК»;
 – Профсоюзная организация «ЦНИИ»Буревестник»;
 – АО «НЗ 70-летия Победы»;
 – АО «Транспневматика».

 За 3 дня было проведено большое количество меропри-
ятий как обучающих, так и спортивных. Все они были на-
правлены на сплочение профсоюзной молодежи. Все участ-
ники форума получили огромное количество положитель-
ных эмоций и заряд бодрости для активной работы. пт

СПРАВКА
Общественно полезный (социальный) проект 
НОСОП «Облсовпроф» «Векторы развития – 
2023» стал победителем конкурса на предо-
ставление гранта в форме субсидий на реа-
лизацию общественно полезных (социаль-
ных) проектов (программ).
Проект реализуется:

 – в рамках подпрограммы «Поддержка со-
циально ориентированных некоммерческих 
организаций в Нижегородской области» го-
сударственной программы «Социальная под-
держка граждан Нижегородской области», 
утвержденной постановлением Правитель-
ства Нижегородской области от 30 апреля 
2014 г. № 298, при софинансировании Фонда 
президентских грантов;

 – в соответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 30 января 2019 г. 
№ 30 «О грантах Президента Российской Фе-
дерации, предоставляемых на развитие граж-
данского общества» и приказом Фонда пре-
зидентских грантов от 14 января 2021 г. № 3, 
утвердившим Положение о порядке софинан-
сирования расходов на оказание на конкурс-
ной основе поддержки некоммерческим не-
правительственным организациям в субъек-
тах Российской Федерации в 2021 году.
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Подводим итогиПодводим итоги
Сегодня мы задаем вопросы пред-
седателю Нижегородской област-
ной организации Общероссийско-
го профсоюза работников культуры 
Галине Сычевой.

– Галина Валерьевна, какие гарантии 
и льготы предоставляются вашим чле-
нам профсоюза?

– В 2022 году в областной организа-
ции продолжили работать следующие 
программы:

• Страхование членов профсоюза 
в случае потери трудоспособности;

• Фонд социальной поддержки – воз-
можность удешевления санаторно-курорт-
ных путевок (получили 20 человек);

• Фонд солидарности – финансовая 
поддержка членов профсоюза в случае 
возникновения серьезных проблем (сти-
хийные бедствия, пожары, оплата дорого-
стоящего лечения и др.): возмещение полу-
чили 11 человек;

• принято Положение о премировании 
руководителей профсоюзных организаций 
всех уровней за увеличение профсоюзно-
го членства.

Областная организация частично ком-
пенсирует затраты членов профсоюза на 
детский отдых, а также на билеты для де-
тей на новогодние представления. Чле-
ны профсоюза и члены их семей имеют 
возможность посещать фитнес-клубы сети 
«ФизКульт» со скидкой. Всем председате-
лям и казначеям первичных, городских, 
районных организаций оформлена профсо-
юзная дисконтная карта за счет средств 
областной организации, более 500 дис-
контных профсоюзных карт для своих чле-
нов оформили ППО.

НОООПРК не осталась в стороне от со-
бытий, связанных со специальной военной 

операцией. В течение 2022 г. мы приняли 
участие в сборах средств, организованных 
НОСОП «Облсовпроф» для беженцев, кото-
рые приехали в Нижегородскую область, 
и для жителей г. Харцызска – подшефного 
города Нижнего Новгорода. Областная ор-
ганизация организовала сбор средств, за-
купку теплых вещей для мобилизованных 
нижегородцев. Помощь была направлена 
через общество «Красный крест».

Ежегодно областная организация высту-
пает в качестве организатора и соучредителя 
различных конкурсов. В первую очередь это 
конкурсы с профсоюзной тематикой, такие 
как ежегодный по увеличению профсоюзно-
го членства, конкурс «Лучший коллективный 
договор, Соглашение», участвуем в конкурсе 
Облсовпрофа по охране труда. Для препода-
вателей школ искусств и библиотечных ра-
ботников Нижнего Новгорода проводим еже-
годные соревнования по боулингу.

Областная организация является со-
учредителем конкурсов, проводимых со-
вместно с министерством культуры Ни-
жегородской области и департаментом 
культуры г. Н.Новгорода, – это городские 
и областные конкурсы библиотечного со-
общества и конкурсы детских школ ис-
кусств. Выступая соучредителем конкур-
сов, профсоюз имеет свою номинацию, та-
ким образом поддерживаем профессио-
нальную деятельность членов профсоюза.

Областная организация постоянно осу-
ществляет документальное сопровожде-
ние санаторно-курортного отдыха чле-
нов профсоюза и членов их семей. В трех 
санаториях НОСОП «Облсовпроф» со скид-
кой от 15 до 35% отдохнули 116 человек. В 
санаториях «Профкурорт» – 6 человек.

Туристическая деятельность, кото-
рой профсоюз занимается последние че-
тыре года, продолжилась и в 2022 году. 
Были организованы 4 автобусных тура: 
158 членов профсоюза и членов их семей 
отдохнули в п. Солоники Лазаревского рай-
она в июле-августе 2022 года.

В отчетный период для членов комите-
та НОООПРК была организована туристи-
ческая поездка в г. Кострому, для профсо-
юзного актива библиотечных работников 
и преподавателей школ искусств г. Ниж-
него Новгорода – экскурсии с посещением 
музеев г. Городца.

– Как обстоят дела с охраной труда?
– В штате Нижегородской областной 

организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры нет специалиста, от-
вечающего за охрану труда, но, несмотря 
на это, работа с председателями первич-
ных, городских, районных профсоюзных 
организаций в этом направлении ведется.

Профсоюзные организации осущест-
вляют общественный контроль за соблю-
дением работодателем законодательства 
об охране труда. В учреждениях культу-
ры Нижегородской области в комиссии 
по проведению СОУТ, как правило, входит 
председатель первичной профсоюзной 
организации.

Во всех Коллективных договорах уч-
реждений культуры есть раздел «Охра-
на труда», в котором регламентирует-
ся деятельность работодателя, работ-
ников и профсоюзной организации по 

соблюдению безопасных условий тру-
да, ответственность и контролирующие 
функции представителя профсоюзной 
организации.

В 2022 году областная организа-
ция приняла участие в конкурсе НОСОП 
«Облсовпроф» на лучший Коллективный 
договор среди организаций бюджетных от-
раслей. Колдоговор ЦБС Ленинского райо-
на города Нижнего Новгорода занял II ме-
сто, уполномоченный по охране труда ППО 
Андреева М.Ю. была награждена денежной 
премией. пт

Продолжение. Начало в газете «Профсоюзная трибуна» № 2, февраль 2023.

Уважаемые работники жилищно-коммунального хозяйства  
и дорогие ветераны!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником!
Сегодня в региональной сфере ЖКХ работают более 26 000 

человек. Каждый из вас делает очень важную работу, обеспечи-
вая теплом, водой и другими коммунальными услугами сотни 
тысяч жителей области. Вы готовы в любую минуту при-
йти на помощь и включиться в решение самых сложных 
проблем!

Отрасль ЖКХ сейчас переживает бурное развитие. 
Приходят технологии «умного города», позволяющие 
оперативнее и качественнее реагиро-
вать на запросы жителей.

В профессиональный празд-
ник желаем вам здоровья и 
благополучия! Пусть сбудут-
ся все намеченные планы!

Уважаемые работники культуры и деятели 
искусства!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным 
праздником!

Работники культуры – по-настояще-
му преданные своему делу, необыкновенно 

талантливые и творческие люди. Своим 
трудом вы сохраняете основу нравствен-

ности и культуры общества, приумно-
жаете духовные богатства и тради-
ции нашего народа.

Желаем вам вдохновения и неисся-
каемого творческого потенциала. Новых 
профессиональных успехов, взаимопони-
мания и уважения, признания и вдох-
новения, крепкого здоровья. Счастья и 
благополучия вам и вашим близким!

Турнир по боулингу среди библиотек Нижнего Новгорода, 2022 год

Гуманитарная помощь для мобилизованных нижегородцев. С представителем красного креста Т.М. Гриневич
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15–16 марта 2023 года в Националь-
ном исследовательском Нижегород-
ском государственном университете 
им. Н.И. Лобачевского состоялся Ниже-
городский областной этап Всероссий-
ского конкурса на лучшее профбюро 
«Ты – лидер». Конкурс проводится вто-
рой год подряд.

Цели конкурса – повышение эффек-
тивности работы студенческих профбю-
ро факультетов нижегородских вузов по 
защите прав и интересов обучающих-
ся, реализации молодежной политики, 
укрепление и развитие студенческо-
го профсоюзного движения.

Организаторами конкурса стали Ни-
жегородская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания, Ассоциация профсоюзных орга-
низаций студентов Нижегородской об-
ласти и ННГУ им. Н.И. Лобачевского.

В состав участников конкурса во-
шли команды студенческих профсоюз-
ных бюро:

 – института экономики и предпри-
нимательства Национального иссле-
довательского Нижегородского госу-
дарственного университета им. Н.И. 
Лобачевского;

 – института промышленных техно-
логий машиностроения Нижегородско-
го государственного технического уни-
верситета им. Р.Е. Алексеева;

 – инженерно-строительного фа-
культета Нижегородского государ-
ственного архитектурно-строительного 
университета;

 – лингвистического факультета Ни-
жегородского государственного педа-
гогического университета им. Козьмы 
Минина;

 – высшей школы лингвистики, пе-
дагогики и психологии Нижегородско-
го государственного лингвистического 
университета им. Н.А. Добролюбова;

 – инженерно-технологического фа-
культета Дзержинского политехниче-
ского института (филиала) НГТУ им. Р.Е. 
Алексеева;

 – Арзамасского филиала ННГУ им. 
Н.И. Лобачевского.

Участников конкурса приветствова-
ли проректор по молодежной политике 
ННГУ им. Н.И. Лобачевского Елена Чу-

манкина, секретарь Нижегородской об-
ластной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования, председа-
тель Совета Ассоциации профсоюзных 
организаций студентов Нижегород-
ской области, кандидат педагогических 
наук Вячеслав Седых и председатель 
Студенческого координационного со-
вета Нижегородской областной орга-
низации Общероссийского Профсою-
за образования, председатель первич-
ной профсоюзной организации студен-
тов в НГТУ им. Р.Е. Алексеева Михаил 
Долгов.

В первый конкурсный день коман-
ды студенческих профбюро презенто-
вали свою деятельность в конкурсном 
задании «Визитная карточка», предста-
вили свои сценарии приема в Профсо-
юз студентов-первокурсников, проде-
монстрировали знания законодатель-
ства, общую эрудицию, высокий уро-
вень командного взаимодействия 
и способность принимать быстрые ре-
шения в ходе соревнования под назва-
нием «Профбатл».

Во второй день конкурса участни-
ки продемонстрировали умение быстро 
ориентироваться в правовых нормах 
в сфере образования и профсоюзной 
деятельности в ходе выполнения кон-
курсного задания «Правовой биатлон», 
смоделировали рассмотрение и при-
нятие актуальных решений на заседа-
нии профсоюзного бюро. Председате-
ли профбюро также посоревновались 
в рамках отдельного задания для капи-
танов команд.

Выступления конкурсантов оцени-
вало компетентное жюри, в состав ко-
торого вошли:

 – Вячеслав Седых – секретарь по 
вопросам высшего образования Ниже-
городской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образо-
вания, председатель Совета Ассоциа-
ции профсоюзных организаций студен-
тов Нижегородской области, кандидат 
педагогических наук;

 – Михаил Долгов – председатель 
Студенческого координационного со-
вета Нижегородской областной орга-
низации Общероссийского Профсою-
за образования, председатель первич-

ной профсоюзной организации студен-
тов в Нижегородском государственном 
техническом университете им. Р.Е. 
Алексеева;

 – Татьяна Кудрявцева – председа-
тель первичной профсоюзной органи-
зации студентов в Нижегородском госу-
дарственном архитектурно-строитель-
ном университете;

 – Артем Маслов – председатель 
первичной профсоюзной организации 
работников и студентов в Дзержинском 
политехническом институте (филиале) 
Нижегородского государственного тех-
нического университета им. Р.Е. Алексе-
ева, член Студенческого координацион-
ного совета Общероссийского Профсо-
юза образования;

 – Татьяна Старова – проректор по 
молодежной политике и воспитатель-
ной работе Нижегородского государ-
ственного архитектурно-строительного 
университета.

По результатам выполнения всех 
конкурсных заданий I место заняла ко-
манда студенческого профбюро ин-
женерно-строительного факультета 
ННГАСУ, которая будет представлять Ни-
жегородскую область на Приволжском 
окружном этапе Всероссийского кон-
курса на лучшее профбюро «Ты – лидер» 
в г. Глазов Удмуртской Республики. При-
зовые II и III места заняли соответствен-
но команды профсоюзных бюро инсти-
тута экономики и предпринимательства 
ННГУ им. Н.И. Лобачевского и институ-
та промышленных технологий машино-
строения НГТУ им. Р.Е. Алексеева.

На подведении итогов конкурса вы-
ступили и наградили его призеров пред-
седатель Нижегородской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсою-
за образования, кандидат философских 
наук Олег Вахрушев и проректор по мо-
лодежной политике ННГУ им. Н.И. Ло-
бачевского Елена Чуманкина. Коман-
ды-призеры получили дипломы за со-
ответствующие места и сертификаты 
«Ситилинк» для каждого их участника. 
Члены всех команд получили сертифи-
каты участников мероприятия.

Пресс-служба
Ассоциации профсоюзных организаций

студентов Нижегородской области

Основные лозунги Основные лозунги 
первомайской первомайской 
акции, с которыми акции, с которыми 
выступят выступят 
трудящиеся странытрудящиеся страны

«Солидарность трудящихся – единство стра-
ны!» – под таким девизом в 2023 году прой-
дут первомайские акции Федерации независи-
мых профсоюзов России (ФНПР). Решение было 
принято Координационным комитетом солидар-
ных действий ФНПР 20 марта.

Также были утверждены основные лозунги:
• Защита интересов человека труда – защи-

та интересов государства!
• Главная задача социального государства – 

защита человека труда!
• Реальное соцпартнерство – стабильность 

в стране!
• Отраслевые соглашения и коллективные 

договоры – закон для работодателя! Даешь ре-
гулярную индексацию зарплаты!

• Госзаказы – только социально ориентиро-
ванным работодателям!

• Профсоюз в каждую организацию!
• Без колдоговора – нет профсоюза!
• Рост зарплат выше роста цен!

Нижегородские профсоюзы акцентиру-
ют внимание на актуальных для работающего 
населения проблемах и рекомендуют для ис-
пользования в ходе проведения массовых ак-
ций 1 мая 2023 года следующие лозунги:

• Ввести прогрессивный налог на доходы 
физических лиц!

• Зарплату на уровне МРОТ освободить от 
налога!

• Исключить из МРОТ компенсационные 
и стимулирующие выплаты!

• Восстановить индексацию пенсий работа-
ющим пенсионерам!

• Цены на потребительские товары и услуги 
под контроль государства!

• Ввести мораторий на повышение тарифов 
естественных монополий!

• За социальную справедливость! За достой-
ную жизнь!

• За создание высокотехнологичных рабо-
чих мест!

• Цифровая экономика – это сокращение ра-
бочего времени, а не сокращение рабочих мест!

• Поддержку государством российского про-
изводителя!

• Ударным трудом по санкциям!
• Работающий человек не должен быть бед-

ным!
• Молодежь – кадровый потенциал страны!
• Коллективный договор – гарантия достой-

ного труда!
• Три ЗА: зарплата, занятость, законность!
• Условиям труда – справедливую оценку!
Текст Резолюции ФНПР будет утвержден 

до 20 апреля, голосование в ее поддержку со-
стоится на сайте 1may.fnpr.ru. Принять участие 
в нем смогут как профсоюзные организации, так 
и сами члены профсоюза.

Областной этап конкурса  Областной этап конкурса  
на лучшее студенческое на лучшее студенческое 
профбюро становится профбюро становится 
традиционнымтрадиционным
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Общими силами
Объявленный в январе на Арзамас-

ском приборостроительном заводе сбор 
гумпомощи был предназначен для горо-
да-побратима Харцызска и проходил под 
эгидой Координационного совета профсо-
юзных организаций и предприятий Арза-
маса, который возглавляет председатель 
первичной профсоюзной организации АПЗ 
Александр Тюрин. В гуманитарный груз ве-
сом почти 6 тонн вошли предметы первой 
необходимости, продовольствие, постель-
ные принадлежности, питьевая вода.

Утром 23 февраля большегруз «Пре-
стижСервисГрупп» выехал в место назна-
чения. За рулем – Сергей Разносчиков. 
Груз сопровождал Александр Тюрин.

– Ехали с чувством того, как это важ-
но и нужно сегодня, – рассказывает Алек-
сандр Тюрин. – Вспоминался 1988 год, 
когда нашему городу, пострадавшему от 
взрыва на станции Арзамас-1, помогала 
вся страна. Теперь пришло наше время. 
По пути следования к нам присоедини-
лась машина от НАО «Гидромаш», которая 
везла мебель и различное оборудование 
для подросткового центра «Хулиганодом», 
который должен скоро открыться в Хар-
цызске. К 12 часам 25 февраля прибыли 
в Харцызск. Заехали в пункт временного 
пребывания эвакуированных жителей го-
рода Соледара, расположенный в поме-
щении бывшего городского бассейна, где 
пообщался с жителями. После чего груз 
доставили в помещение школы № 7. Нас 
встретили учителя и ребята. Чтобы про-
цесс разгрузки шел быстрее, выстрои-

лись все в линию и передавали коробки 
по цепочке – из рук в руки. В общей слож-
ности мы пробыли в Харцызске два часа, 
но этого времени было достаточно, чтобы 
оценить, в каких сложных условиях жили 
люди на протяжении длительного време-
ни и насколько тяжело им сегодня. Поэто-
му они верят нам и ждут от нас помощи 
и поддержки. Еще раз огромное спасибо 
всем, кто принимал участие в сборе гума-
нитарного груза.

К бойцам – 
с письмами и книгами
В эти же дни нижегородская делега-

ция, в составе которой был и председа-
тель городской Думы Нижнего Новгорода, 
главный советник генерального директора 
АПЗ – председатель научно-технического 

совета Олег Лавричев, доставила гумани-
тарную помощь для военнослужащих.

– Побывали в Донцовке, Новопскове, 
Сватове, Северодонецке, Кременной, Ру-
бежном и Харцызске. На одной из остано-
вок в пути встретились с нашими бойца-
ми из Лисичанска. Передали военнослужа-
щим гуманитарные грузы общим весом по-
рядка 60 тонн. Как всегда, доставили все 
самое необходимое: теплые вещи, продук-
ты, лекарственные средства, оборудова-
ние, автомобильную технику, инструмен-
ты, электроприборы, раскладушки, ма-
трацы. Вручили индивидуальные посыл-
ки, письма, детские рисунки и сборники 
стихов нижегородских и арзамасских поэ-
тов, – рассказал Олег Лавричев на своей 
страничке ВКонтакте. – В Доме культуры 
Луганска пообщались с представителями 
правительства ЛНР. Обсудили начавшую-

ся интеграцию нового региона РФ, момен-
ты законодательного регулирования про-
цесса. Говорили о формировании бюджета 
на 2024 год в соответствии с российскими 
стандартами, восстановлении промышлен-
ности и привлечении инвестиций в про-
изводство и инфраструктуру. За большой 
личный вклад в установление межрегио-
нальных связей и сотрудничество в во-
просах развития культуры, спорта и воен-
но-патриотического воспитания молодежи 
вручил министру культуры, спорта и моло-
дежи ЛНР Дмитрию Сидорову Благодар-
ственное письмо городской Думы Нижне-
го Новгорода.

Это была девятая благотворительная 
командировка нижегородцев на Донбасс.

Сбор гуманитарной помощи на АПЗ 
продолжается. Средства, вещи и предметы 
первой необходимости можно передать че-
рез предцехкомов в профсоюзную органи-
зацию и Совет ветеранов завода.

Пресс-служба АПЗ
Фото предоставлено Александром Тюриным

 В  Ц Е Н Т Р Е  В Н И М А Н И Я

 С О Б Ы Т И Е

Благодарность
Координационный совет профсо-

юзных организаций Арзамаса выража-
ет благодарность за участие в сборе гу-
манитарного груза:

• коллективам и руководству АО 
«АПЗ», АО «АНПП «Темп-Авиа», АО 
«Коммаш», АО «АМЗ»;

• руководству и студентам АПИ 
НГТУ, Арзамасского филиала ННГУ;

• коллективам, детям и родите-
лям православного детского сада, д/с 
№ № 4, 6, 11, 16, 34, 43, 51;

• школам № № 1, 2, 10, Ломовской 
СШ;

• ветеранам АО «АПЗ».

Время помогатьВремя помогатьГуманитарный груз, собранный ра-
ботниками АО «АПЗ», жителями Ар-
замаса и Нижегородской области, 
доставлен военнослужащим и мир-
ным жителям Луганской и Донец-
кой Республик. Очередная коман-
дировка нижегородцев на террито-
рию Донбасса была приурочена ко 
Дню защитника Отечества.

Расширенное еженедельное совеща-
ние предцехкомов с участием руководства 
предприятия состоялось на АПЗ. В нем 
приняли участие административный ди-
ректор Константин Аргентов, директор по 
производству Алексей Телегин, председа-
тель ППО АПЗ Александр Тюрин, а также 
начальник отдела кадров Ирина Кузина.

Мероприятие прошло в формате «во-
прос – ответ». Предцехкомы спрашивали 
о том, что волнует их трудовые коллекти-
вы: от развития производства до решения 
различных социальных вопросов.

В приоритете – тема планов на год и ро-
ста гособоронзаказа.

– Задачи на 2023 год беспрецедент-
ны, – отметил Андрей Капустин. – Пред-
полагается рост объемов по отгрузке до 
18 млрд рублей (2022-й – 13 млрд рублей), 
а при подтверждении еще нескольких дого-
воров – свыше 20 млрд рублей. Почти по 
всем номенклатурным позициям в этом 
году у нас кратное увеличение. Для выпол-
нения таких масштабных задач необходи-
мо увеличить производственные мощно-
сти. Мы это сделаем за счет выделяемых 
государством субсидий, чего в практи-
ке АПЗ тоже не было. Это безвозмездные 
средства, которые передаются предприя-

тиям ОПК. Они пойдут на техперевооруже-
ние и строительство нового корпуса. Часть 
средств мы уже получили, первые контрак-
ты на поставку оборудования запущены. 
Но самый главный дефицит, который мы 
испытываем на сегодняшний день, – это 
кадры. На 10 марта открыто 256 вакансий, 
и полторы сотни добавится в течение года.

Следом прозвучал вопрос о росте за-
работной платы и всесторонней поддерж-
ке работников завода в связи с увеличени-
ем нагрузки.

– В бюджет этого года мы заложили 
повышение заработной платы в два эта-
па. Окончательное решение по размеру 
индексации будет принято на Совете ди-
ректоров в конце марта, – отметил Ан-
дрей Капустин. – Сегодня в связи с возрос-
шей нагрузкой много сверхурочников, ко-
торых нужно поощрять не только матери-
ально. Готовится проект по стопроцентной 
компенсации сверхурочникам за отдых 
в парк-отеле «Морозовский».

Генеральный директор отметил, что 
главная на сегодня задача – выполнение 
ГОЗа – детерминировала множество под-
задач, одна из которых – питание работ-
ников. Предцехкомы озвучили общие про-
блемы: большие очереди в столовых и бу-

фетах, маленький ассортимент, отсутствие 
организации питания в вечернее время.

– Дефицит по столовым налицо, это 
тоже связано с ростом численности работ-
ников, – согласился Андрей Капустин. – 
Пути решения этого вопроса намечены: пло-
щадь буфета в корпусе № 3 будет расширена 
почти в три раза за счет соседних помеще-
ний. На время ремонта по территории АПЗ 
по графику будет курсировать фудтрак – ав-
томобиль, предназначенный для приготов-
ления, хранения и продажи готовой еды.

Также сейчас в дирекции по произ-
водству собираются сведения об ассорти-
менте блюд, которые будут востребованы 

в ночные смены, чтобы без ущерба органи-
зовать работу комбината питания.

Нехватка парковочных мест тоже свя-
зана с ростом численности сотрудников 
предприятия. Службе главного инженера 
поставлена задача поиска дополнитель-
ных территорий. Кроме того, от АПЗ на-
правлено обращение к городской админи-
страции с просьбой о выделении дополни-
тельных участков муниципальной земли.

– Рассматривается территория в райо-
не Горбольницы № 1, – ответил на вопрос 
Константин Аргентов. – Но востребован-

От производства до «социалки»От производства до «социалки»
О росте заказов, арендном жилье, 13-й зарплате и других актуальных те-
мах говорил генеральный директор Андрей Капустин на встрече с лидера-
ми заводского профсоюза.

Окончание на стр. 6.
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От производства до «социалки»От производства до «социалки»
ность этой парковки может быть 
низкой из-за удаленности от цен-
тральной проходной.

Была затронута тема низко-
оплачиваемых должностей и вы-
платы 13-й зарплаты.

– Работу по подтягиванию 
уровня зарплаты низкооплачи-
ваемым сотрудникам помимо 
общей для всех индексации мы 
начали в 2020 году, и она будет 
продолжена. В этом году преду-
смотрено повышение зарплаты 
кладовщикам и табельщикам, – 
сказал Андрей Капустин. – Что ка-
сается годовой премии, то повто-
рюсь, что это новый для нас доку-
мент, который требует доработки. 
Жду от вас конкретных предложе-
ний по актуализации Положения.

Блок вопросов касался реше-
ния жилищных проблем завод-
чан: можно ли компенсировать 

аренду жилья иногородним ра-
ботникам, будет ли распростране-
на программа «Доступное жилье» 
на работников старше 35 лет.

– Это еще одна важная для 
нас тема с учетом привлечения 
трудовых ресурсов, в том числе 
из других регионов, – подчеркнул 
Андрей Капустин. – Об арендном 
жилье говорил и Президент Рос-
сии Владимир Путин в своем По-
слании Федеральному Собранию. 
Если госпрограмма будет запуще-
на, мы в нее обязательно вклю-
чимся. Пока же будем решать жи-
лищные вопросы в индивидуаль-
ном порядке. В стадии разработки 
у нас большой проект по строи-
тельству многоквартирного дома.

Спросили генерального ди-
ректора и о мерах, которые при-
няты на заводе после недавней 
атаки хакеров на российские ра-
диостанции, когда в эфире про-
звучали ложные объявления 

о воздушной тревоге и угрозе ра-
кетного удара.

– В ближайшее время мы про-
ведем общезаводские учения. В 
целях безопасности временно при-
остановили вещание радиокана-
лов, также приняты дополнитель-
ные меры по защите от взломов.

Обсуждался вопрос адап-
тации молодых работников, 
особенно из числа студентов, 
у которых нет опыта работы на 
производстве.

– В больших коллективах 
адаптация всегда проходит слож-
но, – напомнил Андрей Капу-
стин. – Но в наших силах отне-
стись к этому процессу не фор-
мально, а по-человечески.

В ходе встречи Константин 
Аргентов доложил об установ-
ке в проходной дополнительных 
ячеек, а также озвучил пробле-
мы с неудовлетворительным из-
за гололеда состоянием тротуа-

ров и ремонта моста через Шам-
ку в районе Горбольницы № 1. 
Принято решение о подготовке 
совместного с профсоюзом АПЗ 
обращения на имя мэра Арзама-
са о ремонте моста.

В завершение Андрей Капу-
стин поблагодарил профсоюз-
ных лидеров за организацию бла-
готворительных сборов в своих 
коллективах для жителей Дон-
басса, мобилизованных арзамас-
цев и людей, оказавшихся в труд-
ной жизненной ситуации.

– Именно вы откликаетесь 
первыми и организуете свои кол-
лективы на сбор помощи, – обра-
тился к предцехкомам Андрей Ка-
пустин. – Сегодня в стране непро-
стая социально-экономическая 
ситуация, и предприятия «обо-
ронки» – это как островки ста-
бильности. Поэтому по возмож-
ности будем помогать и даль-
ше. Спасибо всем заводчанам за 
отзывчивость.

Ирина Балагурова
Фото Александра Барыкина

10 марта в ЦКиД ВНИИЭФ состоялся традиционный тор-
жественный вечер для молодых работников Ядерного цен-
тра, вступивших в профсоюз атомщиков в 2022-м – нача-
ле 2023 года. В мероприятии приняли участие 250 человек.

Организаторы вечера – активисты комиссии по работе 
с молодежью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ – рассказали сво-
им сверстникам об атомном профсоюзе, его целях и зада-
чах, молодежной профсоюзной программе, познакомили 
со своей работой и мероприятиями.

Ведущие вечера – члены комиссии по работе с молоде-
жью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Марина Доронёнкова и Ники-
та Адарчук – отметили, что в 2023 году 75-летие отмечает 
Российский профсоюз работников атомной энергетики и про-
мышленности (РПРАЭП), в состав которого входит профсо-
юз Ядерного центра. А сама молодежная комиссия отмечает 
20-летие. И к юбилею молодежный профактив подходит с от-
личными результатами. Только в 2022 году в профатом пред-
приятия вступили более 600 молодых работников!

С напутственным словом к молодежи обратился пред-
седатель профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Иван Никитин. Он по-
здравил молодежь с двойным правильным решением: 
прийти на работу именно в Ядерный центр и стать членом 
атомного профсоюза.

– ВНИИЭФ – крупнейший научно-технический центр 
нашей страны, ведущее предприятие ядерно-оружейного 
комплекса России, – подчеркнул Иван Никитин. – Здесь, 
в Российском Ядерном центре, вы можете реализовать 
свой потенциал: личностный, профессиональный, творче-
ский. А профсоюз вам в этом поможет. Но важно помнить, 
особенно в это непростое время, о своей ответственности 
за труд, за результат.

Иван Никитин вручил профсоюзные билеты 13 ребя-
там, только что вступившим в ряды РПРАЭП.

Торжественный вечер продолжился церемонией вру-
чения символической награды – «Золотого профсоюзно-
го билета» – 27 профсоюзным активистам молодежных 
комиссий профкомов подразделений. А открыли церемо-
нию председатель городской Думы г.Сарова Антон Улья-
нов и зав. орготделом профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Светлана 
Чижикова.

– Вам просто невероятно повезло: вы, молодые уче-
ные, специалисты и рабочие, трудитесь на таком мощ-
ном и важном для страны предприятии, – отметил Антон 
Ульянов в своем выступлении. – Ядерный центр откры-
вает прекрасные возможности для профессионального 
и карьерного роста. Я с удовольствием вспоминаю годы, 
когда работал в Ядерном центре и в профкоме предприя-
тия. И важно помнить о таком моменте, который отметил 
Сергей Владиленович Кириенко: чем мощнее будут прока-
чаны ваши профессиональные навыки, хард скиллы, тем 
сильнее будут «проседать» софт скиллы – личностные на-
выки, гибкость, умение коммуницировать. Соблюсти этот 
баланс вам поможет профсоюзная организация. Потому 
что профсоюз – это люди.

– Я могу только подтвердить сказанное Антоном Серге-
евичем, – сказала Светлана Чижикова. – Четверть века на-
зад я вступила в профсоюз, работала на заводе ВНИИЭФ. 
И за эти годы прошла путь от рядового члена профсою-
за до заведующего организационным отделом профкома. 
Если вы будете активными, энергичными, креативными, 
то у вас непременно все получится! Профсоюз поддержит 
ваши инициативы и проекты и поможет их реализовать, 

даст нужные навыки и компетенции. И именно профсоюз 
стоит на защите прав каждого члена организации!

Церемония награждения молодых профактивистов со-
провождалась слайд-шоу, где о каждом награжденном 
была представлена информация: какие проекты и иници-
ативы реализованы, каких успехов добился тот или иной 
молодежный профсоюзный лидер.

Председатель комиссии по работе с молоде-
жью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Евгений Осетров отдельно 
поблагодарил руководство Ядерного центра за поддерж-
ку и вручил награду сотруднику Службы управления пер-
соналом Сергею Шаньдюку, который во время команди-
ровок в профильные вузы рассказывает потенциальным 
работникам не только о деятельности РФЯЦ-ВНИИЭФ, но 
и о профсоюзной организации.

Завершился торжественный вечер представлени-
ем членов комиссии по работе с молодежью профко-
ма РФЯЦ-ВНИИЭФ и объявлением о новой молодежной 
инициативе.

– Мы призываем вас быть активными и включаться 
в общественную работу, – обратился к участникам меро-
приятия председатель комиссии Евгений Осетров. – Луч-
шие из вас могут войти в кадровый резерв нашей комиссии. 
Стать членом комиссии по работе с молодежью профкома 
РФЯЦ-ВНИЭФ – честь и ответственность. Мы больше, чем 
коллеги и единомышленники. Мы – друзья и даже семья. 
И мы верим, что сегодня в зале есть те ребята, кто придет 
однажды нам на смену. Считайте, что старт новой инициа-
тиве дан!

Елена Трусова
Фото Ирины Кудашовой

«День первака – 2023»«День первака – 2023»

Окончание, Начало на стр. 5.
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Перечень наград Нижегородской области (ст.1 Зако-
на Нижегородской области «О наградах и премиях Ниже-
городской области» в ред. от 06.02.2023 N 7-З)

1) орден Нижегородской области «За гражданскую доб-
лесть и честь»;

2) Почетное звание «Почетный гражданин Нижегород-
ской области»;

3) Почетное звание Нижегородской области «Лауреат 
премии Минина и Пожарского»;

4) Почетное звание «Заслуженный ветеран Нижегород-
ской области»;

5) звание «Заслуженный авиастроитель Нижегород-
ской области»;

6) звание «Заслуженный архитектор Нижегородской 
области»;

7) звание «Заслуженный деятель искусств Нижегород-
ской области»;

8) звание «Заслуженный деятель науки Нижегородской 
области»;

9) звание «Заслуженный журналист Нижегородской 
области»;

10) звание «Заслуженный изобретатель Нижегород-
ской области»;

11) звание «Заслуженный конструктор Нижегородской 
области»;

12) звание «Заслуженный мастер народных художе-
ственных промыслов Нижегородской области»;

13) звание «Заслуженный машиностроитель Нижего-
родской области»;

14) звание «Заслуженный металлург Нижегородской 
области»;

15) звание «Заслуженный пожарный Нижегородской 
области»;

16) звание «Заслуженный предприниматель Нижего-
родской области»;

17) звание «Заслуженный работник агропромышленно-
го комплекса Нижегородской области»;

18) звание «Заслуженный работник ветеринарии Ниже-
городской области»;

19) звание «Заслуженный работник дорожного хозяй-
ства Нижегородской области»;

20) звание «Заслуженный работник жилищно-комму-
нального хозяйства Нижегородской области»;

21) звание «Заслуженный работник здравоохранения 
Нижегородской области»;

22) звание «Заслуженный работник культуры Нижего-
родской области»;

23) звание «Заслуженный работник лесного хозяйства 
Нижегородской области»;

24) звание «Заслуженный работник образования Ниже-
городской области»;

25) звание «Заслуженный работник социальной защи-
ты населения Нижегородской области»;

26) звание «Заслуженный работник транспорта Ниже-
городской области»;

27) звание «Заслуженный работник физической культу-
ры и спорта Нижегородской области»;

28) звание «Заслуженный работник химической про-
мышленности Нижегородской области»;

29) звание «Заслуженный работник энергетического 
комплекса Нижегородской области»;

30) звание «Заслуженный спасатель Нижегородской 
области»;

31) звание «Заслуженный сотрудник правоохранитель-
ных органов Нижегородской области»;

32) звание «Заслуженный строитель Нижегородской 
области»;

33) звание «Заслуженный судостроитель Нижегород-
ской области»;

34) звание «Заслуженный эколог Нижегородской 
области»;

35) звание «Заслуженный экономист Нижегородской 
области»;

36) звание «Заслуженный юрист Нижегородской 
области»;

37) Почетная грамота Нижегородской области;
38) Почетный диплом Губернатора Нижегородской 

области;
39) Почетный штандарт Губернатора Нижегородской 

области;
40) Почетная грамота Губернатора Нижегородской 

области;
41) Благодарность Губернатора Нижегородской 

области;

42) Благодарственное письмо Правительства Нижего-
родской области;

43) Диплом Правительства Нижегородской области;
44) почетный знак Законодательного Собрания Ниже-

городской области «За заслуги»;
45) Почетная грамота Законодательного Собрания Ни-

жегородской области;
46) Благодарственное письмо Законодательного Со-

брания Нижегородской области;
47) Памятная медаль «За наивысшие достижения 

в спорте»;
48) Почетный диплом многодетной матери Нижегород-

ской области;
49) Почетный знак «Родительская слава»;
50) Почетный знак «Почетный гость Нижегородской 

области»;
51) Почетный диплом «За заслуги в подготовке науч-

но-педагогических и научных кадров в Нижегородской 
области»;

52) Почетный диплом «За заслуги в развитии системы 
образования Нижегородской области»;

53) Почетный диплом «Благотво ри телю»;
54) медаль «Благотворитель земли Нижегородской»;
55) Памятный знак «Участнику Великой Отечественной 

войны 1941 – 1945 годов от благодарных нижегородцев»;
56) Почетный знак «За качество 

и конкурентоспособность»;
57) Почетный знак Губернатора Нижегородской об-

ласти «За достижения в развитии агропромышленного 
комплекса»;

58) Почетный знак «За заслуги в правозащитной 
деятельности»;

59) Почетный знак Губернатора Нижегородской об-
ласти «За вклад в предотвращение распространения ко-
ронавирусной инфекции на территории Нижегородской 
области»;

60) Почетный знак «За безупречную службу в Нижего-
родской области»;

61) Почетный знак «За служение людям».

Перечень наград органов государственной власти Ни-
жегородской области, являющихся основанием для при-
своения звания «Ветеран труда Нижегородской области» 
(постановление Правительства Нижегородской области 
от 13 февраля 2023 г. N 137):

1. Почетная грамота министерства финансов Нижего-
родской области.

2. Благодарственное письмо министерства экономиче-
ского развития и инвестиций Нижегородской области.

3. Почетная грамота министерства имущественных 
и земельных отношений Нижегородской области.

4. Почетная грамота министерства строительства Ни-
жегородской области.

5. Почетная грамота министерства транспорта и авто-
мобильных дорог Нижегородской области.

6. Благодарственное письмо министерства градостро-
ительной деятельности и развития агломераций Нижего-
родской области.

7. Почетная грамота инспекции государственного стро-
ительного надзора Нижегородской области.

8. Почетная грамота управления государственной ох-
раны объектов культурного наследия Нижегородской 
области.

9. Почетная грамота министерства энергетики и жи-
лищно-коммунального хозяйства Нижегородской области.

10. Почетная грамота региональной службы по тари-
фам Нижегородской области.

11. Грамота государственной жилищной инспекции Ни-
жегородской области.

12. Диплом министерства промышленности, торговли 
и предпринимательства Нижегородской области.

13. Медаль «За заслуги в развитии агропромышлен-
ного комплекса Нижегородской области» министерства 
сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Ни-
жегородской области.

14. Нагрудный знак «Ветеринарный крест» комитета 
ветеринарии Нижегородской области.

15. Почетная грамота министерства здравоохранения 
Нижегородской области.

16. Почетная грамота министерства образования и на-
уки Нижегородской области.

17. Диплом министерства внутренней региональной 
и муниципальной политики Нижегородской области.

18. Благодарственное письмо министерства социаль-
ной политики Нижегородской области.

19. Благодарственное письмо управления информаци-
онной политики и взаимодействия со средствами массо-
вой информации Нижегородской области.

20. Почетная грамота департамента региональной без-
опасности Нижегородской области.

21. Благодарность управления по обеспечению дея-
тельности мировых судей, адвокатуры и нотариата Ниже-
городской области.

22. Почетная грамота главного управления записи ак-
тов гражданского состояния Нижегородской области.

23. Почетная грамота комитета по делам архивов Ни-
жегородской области.

24. Почетный диплом министерства экологии и при-
родных ресурсов Нижегородской области.

25. Почетная грамота министерства лесного хозяй-
ства и охраны объектов животного мира Нижегородской 
области.

26. Благодарность министра спорта Нижегородской 
области.

27. Почетная грамота управления делами Правитель-
ства Нижегородской области.

28. Почетный диплом государственно-правового де-
партамента Нижегородской области.

29. Медаль «За бережливость» министерства кадровой 
и молодежной политики Нижегородской области.

30. Благодарственное письмо департамента внешних 
связей Правительства Нижегородской области.

31. Почетная грамота управления по труду и занятости 
населения Нижегородской области.

32. Почетная грамота министерства культуры Нижего-
родской области.

33. Почетная грамота министерства туризма и промыс-
лов Нижегородской области.

34. Почетная грамота контрольно-счетной палаты Ни-
жегородской области.

35. Почетная грамота избирательной комиссии Ниже-
городской области.

36. Грамота уполномоченного по правам человека 
в Нижегородской области.

37. Благодарность уполномоченного по правам ребен-
ка в Нижегородской области.

38. Почетная грамота управления документационного 
обеспечения Нижегородской области.

Информация подготовлена
правовым отделом

НОСОП «Облсовпроф»

Новое в законодательствеНовое в законодательстве
Мы публикуем перечень наград Нижегородской области, которые будут учитываться при присвоении звания «Ветеран труда Нижегородской области».
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 О Ф И Ц И А Л Ь Н О

Отделение Социального фонда России по Нижегород-
ской области начало принимать документы от предприя-
тий и организаций на финансирование мероприятий по ох-
ране труда работников.

Фонд возмещает работодателям расходы на проведе-
ние мероприятий по предупреждению несчастных случаев 
на производстве и профзаболеваний.

Около 300 тыс. нижегородцев работают на различных 
производствах с вредными и опасными условиями труда. 
В прошлом году в регионе зафиксировано 757 несчастных 
случаев на производстве и 82 случая профзаболевания.

Изменить статистику может каждый работодатель, 
вкладывая денежные средства в охрану труда. Часть за-
трат по этому направлению компенсируется за счет 
страхования от несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний.

От 20% до 30% сумм страховых взносов в Социальный 
фонд России, начисленных за предыдущий календарный 
год, вернется предприятиям и организациям на усовершен-
ствование условий труда и оздоровление своих работни-
ков, в том числе предпенсионного и пенсионного возраста.

Документы на финансирование программы принима-
ются в клиентских службах отделения нового Социально-
го фонда России по Нижегородской области по месту реги-
страции предприятий.

Регламентом предусмотрена и возможность пода-
чи страхователем заявления о финансовом обеспечении 

предупредительных мер удаленно, через портал Государ-
ственных услуг: www.gosuslugi.ru.

Отказ в финансировании мероприятий по охране тру-
да возможен из-за наличия просроченной задолженности 
по уплате страховых взносов, представления недостовер-
ной информации и/или неполного комплекта документов, 
а также если предусмотренные бюджетом Фонда средства 
на финансовое обеспечение предупредительных мер на те-
кущей год будут полностью распределены.

Документы на финансирование программы принима-
ются до 1 августа 2023 г.

Денежные средства СФР можно направить на:
• проведение специальной оценки условий труда;
• приобретение работникам вредных производств сер-

тифицированных средств индивидуальной защиты;
• санаторно-курортное лечение работающих на вред-

ных и опасных производствах, а также работников пред-
пенсионного возраста;

• проведение мероприятий по уменьшению уровней 
запыленности, загазованности воздуха, шума и вибрации 
на рабочих местах в соответствии с государственными 
требованиями охраны труда;

• обучение отдельных категорий работников по охра-
не труда;

• проведение обязательных периодических медицин-
ских осмотров работающих на вредных и опасных произ-
водствах;

• приобретение предприятиями алкотестеров и алко-
метров для проведения предрейсовых медицинских осмо-
тров;

• приобретение тахографов – приборов контроля за 
режимом труда и отдыха водителей;

• приобретение аптечек для оказания первой помощи;
• приобретение приборов, устройств, оборудования 

для обеспечения безопасности работников или контроля 
за безопасным ведением работ;

• приобретение оборудования для проведения обуче-
ния по вопросам безопасного ведения работ.

Справка
В 2022 году на финансирование данной программы ре-
гиональное отделение Фонда социального страхова-
ния направило 592,6 млн руб. Этими средствами вос-
пользовались 1 952 страхователя.
За счет выделенных денег была проведена специаль-
ная оценка условий труда на 32 415 рабочих местах, 
211 643 человека обеспечены средствами индивиду-
альной защиты, 1 807 работников, занятых во вред-
ных условиях труда, и 3 401 работник предпенсион-
ного и пенсионного возраста получили санаторно-ку-
рортное лечение.
42 969 работников прошли обязательные периодиче-
ские медицинские осмотры.

Пресс-служба СФР по Нижегородской области
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С 22 по 24 марта 2023 года в го-
роде Саранске при участии замести-
теля председателя Федерации неза-
висимых профсоюзов России Сергея 
Некрасова состоялось заседание Со-
вета Ассоциации территориальных 
объединений организаций профсо-
юзов Приволжского федерального 
округа.

Мероприятие прошло также с уча-
стием секретаря ФНПР, представите-
ля ФНПР в ПФО Владислава Трубни-
кова, председателя Ассоциации тер-
риториальных объединений органи-
заций профсоюзов Приволжского 
федерального округа и Нижегород-
ского областного союза организа-
ций профсоюзов «Облсовпроф» Ана-
толия Соколова, а также руководите-
лей территориальных объединений 
организаций профсоюзов округа.

В ходе заседания в Доме Респу-
блики состоялась встреча с главой 
Республики Мордовия Артемом Зду-
новым, которая была посвящена 
укреплению и развитию социального 
партнерства в регионе. Глава респу-
блики высоко отозвался о профсою-
зах Мордовии.

Стороны обсудили работу в усло-
виях перестройки экономики в связи 
с проведением СВО, меры поддержки 
ее участников и членов их семей.

По словам заместителя пред-
седателя ФНПР Сергея Некрасо-
ва, профсоюзы России с первых дней 
спецоперации стали оказывать мак-

симальное содействие ее участни-
кам: размещали на своих санатор-
но-курортных объектах эвакуиро-
ванных, оказывали им всяческую 
помощь. Продолжают делать это 
и сейчас.

На заседании в Доме Союзов 
были рассмотрены основные вопро-
сы социального партнерства, пути его 
дальнейшего укрепления. Собравши-
еся обсудили опыт работы Федера-
ции профсоюзов Республики Мордо-
вия в развитии трудового соперниче-
ства. Речь шла о таких региональных 
конкурсах, как «Лучший по профес-
сии», «Лучшая трудовая династия 
Мордовии» и другие мероприятия.

Анатолий Соколов рассказал, 
что аналогичные конкурсы прово-
дятся и на нижегородских предпри-
ятиях и, по его мнению, способству-
ют не только повышению професси-
онального роста их участников, но 
и помогают поднять престиж рабо-
чих профессий.

Также были затронуты вопро-
сы о подготовке и проведении Пер-
вомайской акции профсоюзов в ре-
гионах Приволжского федерального 
округа.

23 марта прошло заседание Мо-
лодежного совета ТООП ПФО, на ко-
тором были рассмотрены вопросы 
подготовки и проведения окружно-
го этапа Молодежной профсоюзной 
Программы ФНПР «Стратегический 
резерв –2023». пт
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