
 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

по договору о предоставлении гранта  

на развитие гражданского общества от 03.07.2023 г. № Р52-23-1-000225  

за отчетный период с 01.11.2023 по 31.12.2023

Полное наименование организации (в 

соответствии с единым государственным 

реестром юридических лиц)

НОСОП "Облсовпроф"

Основной государственный регистрационный 

номер (ОГРН)

Наименование проекта (в соответствии с 

договором о предоставлении гранта)
Трудовая мобилизация

Номер договора о предоставлении гранта Р52-23-1-000225

Раздел 1. Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ ККТ Наименование ключевой контрольной точки
Контрольная 

дата

Фактическая 

дата

Сведения о 

выполнении 

(контрольная точка 

реализована в 

полном объеме 

либо нет)

Комментарий и(или) причины несоответствия 

запланированным параметрам (в случае наличия)

1.1.

Подготовлено и принято постановления Совета НОСОП 

«Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума 

рабочей молодёжи Нижегородского профобъединения 

ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024 в рамках 

Всероссийской профсоюзной молодёжной программы 

ФНПР «Стратегический резерв». Офисный центр Дворца 

спорта профсоюзов.

31.12.2023 25.12.2023 исполнена

постановление Совета НОСОП «Облсовпроф» № 16-3 

О проведении молодежного Форума ТРУДОВАЯ 

МОБИЛИЗАЦИЯ 2024
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Дополнительный комментарий

Раздел 2. Обзор (описание) проведенных за отчетныи ̆ период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), 
фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей) 

№ 2.1.1. Мероприятие
2.1.2. Запланированные 

сроки проведения

2.1.3. Фактические 

сроки проведения
2.1.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Подготовка и принятие постановления Совета 

НОСОП «Облсовпроф» о проведении 

регионального этапа форума рабочей молодё

жи Нижегородского профобъединения 

ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024 в рамках 

Всероссийской профсоюзной молодёжной 

программы ФНПР «Стратегический резерв». 

Офисный центр Дворца спорта профсоюзов.

с 01.11.2023  

по 30.12.2023

с 25.12.2023  

по 25.12.2023

Подготовлено и принято постановления Совета НОСОП 

«Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума рабочей 

молодёжи Нижегородского профобъединения ТРУДОВАЯ 

МОБИЛИЗАЦИЯ 2024 в рамках Всероссийской профсоюзной 

молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв». 

председатели ченских организаций профобъединения и 

молодежных советов редприятий и орагнизаций принимат свои 

реения и проводят мероприятия по формированию елегаий для 

участия в форуме

2.1.5. Привязанные ККТ:

Подготовлено и принято постановления Совета НОСОП «Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума рабочей 

молодёжи Нижегородского профобъединения ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024 в рамках Всероссийской профсоюзной 

молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв». Офисный центр Дворца спорта профсоюзов.  

2.1.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

количество подготовленных постановлений 1

2.1.7. Фотографии проведенного мероприятия 

1

2
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в заседании принимают участие руководители (предствители) всех отраслевых 

профсоюзов, представленных в регионе.

в рамках повестки дня роассмотрено и принято постановление о проведении 

регионального этапа форума рабочей молодёжи Нижегородского 

профобъединения ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024 в рамках Всероссийской 

профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв»

3
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25 декабря 2023 года состоялось итоговое заседание Совета НОСОП 

"Облсовпроф"

2.1.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

сайт профобъединения https://nizhprof.ru/ новость за 26.12.2023 Совет декабрь 2023  

https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html  

2.1.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.1.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1
постановение Совета НОСОП 

"Облсовпроф"

О проведении молодежного Форума ТРУДОВАЯ 

МОБИЛИЗАЦИЯ 2024

Пост Совета от 25.12.2023 №16-3.

pdf
11.01.2024

2.1.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.2.1. Мероприятие
2.2.2. Запланированные 

сроки проведения

2.2.3. Фактические 

сроки проведения
2.2.4. Итог мероприятия (качественный результат)

4
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Участие в итоговом федеральном этапе 

Форума ФНПР «Стратрезерв 2023» Москва.

с 01.12.2023  

по 31.03.2024

с 04.12.2023  

по 08.12.2023

С 4 по 8 декабря состоялось финальное мероприятие 

Всероссийской молодежной программы ФНПР “Стратегический 

резерв - 2023” – федеральный форум в Москве. Участниками 

форума – финалистами Стратрезерва 2023 – стали 210 молодых 

профсоюзных активистов из разных регионов страны, которые 

прошли отбор в рамках одного из направлений программы: 

«Академия», «Навигаторы», «Призыв», «Амбассадоры» и 

«Молодой профсоюзный лидер». В работе форума приняли 

участие секретари ФНПР - представители ФНПР в федеральных 

округах. Нижегородское профобъединение представляли: Морозов 

Дмитрий Сергеевич (ППО в ГосНИИмаш) успешно справился с 

заданиями трека «Навигаторы»; Новикова Ксения Сергеевна и 

Романова Дарья Сергеевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ») 

успешно справились с заданиями трека «Призыв». Стали 

непосредственными участниками следующих меропариятий: 

лекция «Психологические преимущества на дебатах: стратегия и 

аргументация» от Михаила Некрасова, психолога – 

конфликтолога; панельная дискуссия "Политика ФНПР".

2.2.5. Привязанные ККТ:

2.2.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 3

2.2.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2

5
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Новикова Ксения Сергеевна и Романова Дарья Сергеевна (ППО в АО ФНПЦ 

«ННИИРТ»)

делегация Российского профсоюза промышленности (первый слеваМорозов 

Дмитрий Сергеевич (ППО в ГосНИИмаш) )

лекция «Теория игр– презентация механик», ее провел - Юрий Ямщиков, 

председатель Гильдии разработчиков настольных игр

2.2.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

6

Р52-23-1-000225 Аналитический отчет за 1 этап



(включая социальные сети) 

сайт профобъединения https://nizhprof.ru/ новость за 11.12.2023 Новое молодое поколение профсоюзных лидеров / Финал молодежной программы ФНПР «Стратре

зерв 2023» состоялся в Москве 4-8 декабря  

https://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B

E%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B

8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html  

2.2.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.2.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.2.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Раздел 3. Общая информация по этапу* 

3.1. Описание содержания деятельности по проекту за отчетный период 

В соответствии с календарным планом работы и ключевыми контрольными точками профобъединение приступило к реализации проекта "ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ" и за 

отчетный период провели и приняли участие: 4 по 8 декабря состоялось финальное мероприятие Всероссийской молодежной программы ФНПР “Стратегический резерв - 2023” – 

федеральный форум в Москве. Нижегородское профобъединение представляли: Морозов Дмитрий Сергеевич (ППО в ГосНИИмаш) успешно справился с заданиями трека 

«Навигаторы»; Новикова Ксения Сергеевна и Романова Дарья Сергеевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ») успешно справились с заданиями трека «Призыв». В программе: лекция 

«Психологические преимущества на дебатах: стратегия и аргументация» от Михаила Некрасова, психолога – конфликтолога; панельная дискуссия "Политика ФНПР: актуальное 

состояние и задачи" от Александра Шершукова, заместителя Председателя ФНПР , главного редактора Центральной профсоюзной газеты «Солидарность»; лекция «Теория игр– 

презентация механик», ее провел - Юрий Ямщиков, председатель Гильдии разработчиков настольных игр; методическая разработка настольной профсоюзной игры; встреча с 

Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым, которая состоялась в рамках образовательной программы Международной выставки-форума «Россия», генеральным партнером 

которого является Российское общество «Знание». И это далеко не полный список мероприятий. Финалисты Стратрезерва обратились к депутатам с просьбой расширить 

форумные программы Росмолодежи для работающей молодежи. Как отметил Александр Шершуков, ФНПР в течение нескольких лет работает над тем, чтобы в форумную 

кампанию Росмолодежи была включена трудовая тематика. 25.12.2023 в соответствии с традициями, которые сложились в профобъединении по реализации молодежной и 

образовательной политики, направленной на вовлечение молодежи в активную профсоюзную деятельность, формирование знаний и навыков практической деятельности, Совет 

НОСОП «Облсовпроф» принял постановление №16-3 О проведении молодежного Форума ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ: принять участие во Всероссийской профсоюзной молодё

жной программе ФНПР «Стратегический резерв» и провести в 1 квартале 2024 года на базе ООО «Санаторий Городецкий» региональный этап форума рабочей молодёжи 

Нижегородского профобъединения ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024.

3.2. Основные достигнутые количественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Планируемое  Достигнутый результат Общий достигнутый результат Уровень Наименование показателя

7
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https://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html
https://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html
https://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html


значение за проект за этап нарастающим итогом с начала 

реализации проекта

достижения(%)

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов 

предприятий и учреждений Нижегородской области
500,00 3,00 3,00 1

3.3. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Программа Стратрезерва рассчитана на то, чтобы участвующая в ней профсоюзная молодежь обладала лучшими компетенциями и эффективнее выполняла свою работу, получала 

стимулы для дальнейшего развития. Председатель ФНПР Михаил Шмаков встретился с финалистами Стратрезерва 2023 в рамках образовательной программы Международной 

выставки-форума «Россия», генеральным партнером которого является Российское общество «Знание». Форум также предоставил возможность встретиться с депутатами Госдумы 

ФС РФ. Ярослав Нилов, председатель комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов и Михаил Киселёв, заместитель председателя Комитета 

Государственной Думы по молодежной политике обсудили с финалистами как работает законодательство в интересах молодежи. Обсуждение молодежной политики ФНПР, ее 

актуального состояния и задач провели Александр Шершуков, заместитель Председателя ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и 

Александра Шубина, руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения. Участники форума 

также напрямую пообщались с руководством своих общероссийских, межрегиональных профсоюзов. Профсоюзной молодежи рассказал об использовании таких психологических 

преимуществ на дебатах как стратегия и аргументация Михаил Некрасов, психолог – конфликтолог. Лекцию о создании настольных игр и их механиках провел Юрий Ямщиков, 

председатель Гильдии разработчиков настольных игр. Финалисты в командах провели работу по методической разработке профсоюзных настольных игр. Решение о программе 

Стратрезерва на 2024 год принято Исполком ФНПР 20 декабря. Вся программа форума способствовала формированию единых ценностных ориентиров в мировоззрении и 

деятельности молодых профсоюзных лидеров. Финалисты Стратрезерва обратились к депутатам с просьбой расширить форумные программы Росмолодежи для работающей 

молодежи.

3.4. Информация о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта за отчетный период софинансировании

Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта (включая 

примерную оценку труда добровольцев, безвозмездно полученных товаров, работ, 

услуг, имущественных прав), руб.

Описание

0,00 в отчетном периоде собственные средства привлечены не были

Итого сумма, руб.: 0,00

3.5. Электронные ссылки 

сайт профобъединения https://nizhprof.ru/ новость за 26.12.2023 Совет декабрь 2023 сайт профобъединения https://nizhprof.ru/ новость за 11.12.2023 Новое молодое поколе

ние профсоюзных лидеров / Финал молодежной программы ФНПР «Стратрезерв 2023» состоялся в Москве 4-8 декабря  

https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html https://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%B

E%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D

0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.ht

ml  

3.6. Фотографии материальных объектов 

3.7. Электронные версии материалов (бюллетеней, брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, книг, презентаций, сборников и иных), созданных с использованием 

гранта в отчетном периоде (при условии, что такие материалы не содержатся в материалах, указанных в других разделах)
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https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html%0A%0Ahttps://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html
https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html%0A%0Ahttps://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html
https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html%0A%0Ahttps://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html
https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html%0A%0Ahttps://nizhprof.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2.html


№ Название Описание Файл Дата

3.8. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие информацию о 

мероприятии 

3.9. Дополнительные документы

№ Название Описание Файл Дата

 

Должность и ФИО лица, подписывающего отчетность Председатель Соколов Анатолий Михайлович

Отчет подписан на основании устава

Достоверность и полноту сведений, приведенных в настоящем отчете, подтверждаю.
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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

по договору о предоставлении гранта  

на развитие гражданского общества от 03.07.2023 г. № Р52-23-1-000225  

за отчетный период с 01.01.2024 по 31.03.2024

Полное наименование организации (в 

соответствии с единым государственным 

реестром юридических лиц)

НОСОП "Облсовпроф"

Основной государственный регистрационный 

номер (ОГРН)

Наименование проекта (в соответствии с 

договором о предоставлении гранта)
Трудовая мобилизация

Номер договора о предоставлении гранта Р52-23-1-000225

Раздел 1. Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ ККТ Наименование ключевой контрольной точки
Контрольная 

дата

Фактическая 

дата

Сведения о 

выполнении 

(контрольная точка 

реализована в 

полном объеме 

либо нет)

Комментарий и(или) причины несоответствия 

запланированным параметрам (в случае наличия)

2.1.

Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в 

соответствии с программой в ООО «Санаторий 

Городецкий», в котором приняло участие не менее 500 

представителей рабочей молодежи

31.03.2024 03.03.2024 исполнена

2.2.

Размещена информации об итогах Форума в СМИ и сети 

«Интернет» (включая социальные сети). Общий охват 

аудитории составил не менее 500 человек.

31.03.2024 05.03.2024 исполнена

1
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Дополнительный комментарий

Раздел 2. Обзор (описание) проведенных за отчетныи ̆ период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), 
фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей) 

№ 2.1.1. Мероприятие
2.1.2. Запланированные 

сроки проведения

2.1.3. Фактические сроки 

проведения
2.1.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Размещение информации о Форуме на сайте 

профобъединения и членских организаций и 

в областной газете «Профсоюзная трибуна». 

Создание группы участников Форума в 

мессенджере. Офисный центр Дворца 

спорта профсоюзов.

с 01.12.2023  

по 31.01.2024

с 01.12.2023  

по 31.01.2024

Коллегиальные органы членских областных и первичных 

профсоюзных организаций приняли свои решения. НОСОП 

«Облсовпроф» обеспечил информирование рабочей молодёжи 

профсоюзов разместив новость за 11.12.2023 Новое молодое 

поколение профсоюзных лидеров на официальном сайте https://

nizhprof.ru/. Членские организации разместили информацию о 

Форуме в закрытых профсоюзных группах соцсетей и 

месенджеров. Формирование делегаций на предприятиях и в 

организациях проходит во-первых - по согласованию с 

работодателем возможности отпустить работника и во вторых в 

соответствии со своими сложившимися традициями: конкурсы, 

встречи и аргументирование - почему именно он должен поехать 

на Форум в этом году. Далее членские организации формировали 

делегации и направили списки участников форума в аппарат 

Облсовпрофа.

2.1.5. Привязанные ККТ:
Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.1.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.1.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.1.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

Сайт профобъединения https://nizhprof.ru/ новость за 26.12.2023 Совет декабрь 2023  

https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html  

2.1.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

1

2
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https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C-2023.html


2.1.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.1.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.2.1. Мероприятие
2.2.2. Запланированные 

сроки проведения

2.2.3. Фактические сроки 

проведения
2.2.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Проведение членскими организациями 

мероприятий с целью определения 

участников форума - формирование 

делегаций.

с 01.12.2023  

по 31.03.2024

с 01.12.2023  

по 31.01.2024

Руководствуясь решением Совета НОСОП «Облсовпроф» 

членские организации с целью формирования делегаций провели 

мероприятия в первичных профсоюзных организациях 

предприятий и организаций региона. Первоначально список 

участников Форума состоял из 546 кандидатур. После отборочных 

мероприятий и согласования кандидатур с работодателями, так как 

пятница 1 марта и суббота 2 марта на предприятиях оборонной 

отрасли, как правило, рабочие дни сформирован список из 100 

человек. Списки своих делегаций, сформированные из 

представителей, как правило, всех предприятий, расположенных 

на территории региона членские организации направили в аппарат 

Облсовпрофа. Среди участников Форума профсоюзный актив 

предприятий и организаций реального сектора экономики и 

бюджетной сферы: авиапрома, химических отраслей, 

радиоэлектронной промышленности, машиностроения, 

потребкооперации, Росатома, здравоохранения, образования и др.; 

на Форум приехали делегации предприятий и организаций из Н. Н. 

и др.районов области.

2.2.5. Привязанные ККТ:
Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.2.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 546

2.2.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2

3
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Первичные профсоюзные организации предприятий Профавиа в рамках своих 

мероприятий для молодежи проводят отбор и формирование делегации на 

областной Форум

Первичные профсоюзные организации предприятий Профавиа в рамках своих 

мероприятий для молодежи проводят отбор и формирование делегации на 

областной Форум

2.2.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

2.2.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.2.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1

Анкета участника форума рабочей 

молодежи "Трудовая мобилизация 

2024" НОСОП "Облсовпроф"

После проведения первичными профсоюзными организациями на 

предприятий и организаций согласован список участников Форума с 

работодателями; заполненная анкета участников направлена в 

НОСОП "Облсовпроф"

список участников.xlsx 08.04.2024

2.2.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.3.1. Мероприятие
2.3.2. Запланированные 

сроки проведения

2.3.3. Фактические сроки 

проведения
2.3.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Формирование Программы, анкеты с 01.02.2024  с 01.02.2024  Разработана программа форума, включающая: учебный блок; 3

4
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участника. Формирование и подготовка 

раздаточного материала. Офисный центр 

Дворца спорта профсоюзов.

по 15.02.2024 по 15.02.2024 интеллектуально-исследовательский экщен-КВЕСТ, где задания, 

связанны одной сюжетной линией – главные действия 

профсоюзов: единство, солидарность, справедливость; спортивно-

оздоровительные и культурно-развлекательные мероприятия. 

Аппаратом профобъединения сформирован список участников 

Форума. Укомплектован раздаточный материала для участников 

Форума: 1. ПРЕЗЕНТАЦИЯ «Информация о деятельности 

Нижегородского областного союза организаций профсоюзов 

«Облсовпроф» 2023 год» 2. Положение о Всероссийской 

профсоюзной молодежной программе ФНПР «Стратегический 

резерв» 3. Программа 4. Лимфлет «Выборы Президента РФ 15-17 

марта 2024 года» 5. Инструкция «Как провести опрос в сети 

интерент» (от Дома Народного единства) 6. ПРАВИЛА 

пребывания в ходе работы Форума рабочей молодежи на 

территории санатория «Городецкий» 7. Газета «Профсоюзная 

трибуна» 8. Вопрос от Профтрибуны 9. Канцтовары 10. Футболка с 

логотипом Форума 11. БЕЙДЖ

2.3.5. Привязанные ККТ:
Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.3.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.3.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.3.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

2.3.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.3.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1
Определен комплект раздаточного 

материала для участников Форума

Раздаточный материал подготовлен с учетом учебных тем, 

заявленных в программе необходимых локальных документов 

текущего периода

фото раздат матер 2.jpg 09.04.2024

2.3.11. Дополнительный комментарий к мероприятию
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№ 2.4.1. Мероприятие
2.4.2. Запланированные 

сроки проведения

2.4.3. Фактические сроки 

проведения
2.4.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Бронирование и резервирование, а также 

изготовление материалов для работы 

форума (аренда помещений, оргтехники, 

зарплата, изготовление сувенирной 

продукции, изготовление раздаточных 

материалов). Офисный центр Дворца спорта 

профсоюзов.

с 01.02.2024  

по 01.03.2024

с 01.02.2024  

по 01.03.2024

ООО «Санаторий «Городецкий» предоставил корпус №3 для 

проживания участников форума. Учебные занятия проводятся в 

зале Дома культуры. Санаторием совместно с организаторами 

определены и подготовлены места для Экшен-квеста и спортивно-

оздоровительных мероприятий на улице на территории санатория; 

для культурно-развлекательных в столовой санатория и на 

«Поляне» у костра за территорией санатория. За 2 недели до 

начала Форума было направлено письмо №63 от 19.02.2024г. на 

имя Карасева П.К., министра внутренней региональной и 

муниципальной политики Нижегородской области с приглашением 

принять участие в мероприятиях Форума.

2.4.5. Привязанные ККТ:
Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.4.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.4.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.4.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

2.4.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.4.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.4.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

4

№ 2.5.1. Мероприятие
2.5.2. Запланированные 

сроки проведения

2.5.3. Фактические сроки 

проведения
2.5.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Проведение Форума в соответствии с 

программой. ООО «Санаторий 

Городецкий».

с 01.03.2024  

по 31.03.2024

с 01.03.2024  

по 03.03.2024

Форум состоялся с 1 по 3 марта 2024 года в «Санатории 

«Городецкий». Все мероприятия прошли в соответствии с 

программой.

Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

5

2.5.5. Привязанные ККТ:

6
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котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.5.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.5.7. Фотографии проведенного мероприятия 

Всероссийская профсоюзная молодёжная программа ФНПР «Стратегический 

резерв» в 2024 году ü Кто может стать участником программы ü Траектория 

активиста в программе: треки, мероприятия, обучающие семинары, конкурсы ü 
Бонусы по итогам прохождения программы Морозов Дмитрий Сергеевич, 

Председатель ППО в ГосНИИмаш, Председатель молодёжной комиссии ЦК 

РОСПРОФПРОМ, участник проекта Лидеры Нижегородской области 2 марта

Тренинг «Секреты продвижения профсоюзной организации в соцсетях» В 

программе: ü Цели и задачи профсоюзного комьюнити. Понятие репутации. ü 
Выбор соцсетей и мессенджеров. ü Создание, наполнение и развитие 

комьюнити. Алгоритмы «умных лент», челлендж, хэштеги и инфографика. ü 
Безопасность и ответственность в соцсетях. Фактчекинг и сетевой этикет. ü 
`Будущее профсоюзных комьюнити. Репосты, хайп и лидеры мнений. Аброчнов 

Александр Михайлович, кандидат философских наук, член Союза журналистов 

России; пресс-секретарь дорожного профсоюза Горьковской железной дороги; 

лауреат Всероссийского конкурса профсоюзных преподавателей «Метод», 

проводимого в 2023 году газетой «Солидарность». Актуальность: развитие 

соцсетей потребовало новых подходов к их использованию в профсоюзной 

работе. Цель: Описать новые тенденции развития соцсетей. Задачи: Показать 

возможности профсоюзных комьюнити для продвижения имиджа профсоюза. 

Прикладной характер: занятие построено таким образом, чтобы полученные 

навыки
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«Участие молодёжи в деятельности Общероссийского народного фронта» Егор 

Звягинцев, координатор молодежного крыла Регионального отделения ОНФ 

рассказал об участии молодежного крыла ОНФ в гуманитарных акциях 

поддержки СВО и пригласил к сотрудничеству; «Общественный контроль на 

выборах в России, новации избирательного законодательства» Ленина Елена 

Борисовна, председатель Нижегородской областной организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения, заместитель председателя Общественной палаты 

Нижегородской области рассказала о формах голосования за Президента России 

работе общественных наблюдателей и пригласила желающих на экскурсию в 

Общественный наблюдательный центр; 1 марта

Колесов Анатолий Иванович, председатель областной организации АВИАпрома 1 

марта

8
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Открыл форум председатель НОСОП «Облсовпроф» Анатолий Соколов. Он 

сообщил, что этот проект реализуется при поддержке министерства внутренней и 

региональной политики Нижегородской области 1 марта

занятия проходили как в группах, так и в микрогруппах 2 марта

9
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занятие «Мотивация профсоюзного членства: опыт и технологии» провеела 

бизнес-тренер Гладина Т.Д. По итогам работы в группах ребятами предлагались 

конкретные варианты выхода из предложенных ситуаций 2 марта

Гладина Татьяна Даниловна, кандидат социологических наук, доцент НГТУ им. 

Н.И.Лобачевского, сертифицированный бизнес-тренер 2 марта

10
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экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" "испытание - Лазертаг (лазерный пейнтбол) – это 

высокотехнологичный вид соревнований 1 марта

дан старт и деление на команды в рамках интеллектуально-исследовательского 

экшен-КВЕСТа «МЫ ВМЕСТЕ», где задания, связанны одной сюжетной линией – 

главные действия профсоюзов: единство, солидарность, справедливость 1 марта
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экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" испытание - Змеюка Соревнования в небольших 

группах в умении договариваться и четко следовать указаниям выбранного 

руководителя 1 марта

экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ испытание - Китайские палочки Участники команды 

встают в круг, каждый кладёт ладонь на одну "китайскую палочку". Задача 

участников - одновременно переносить ладонь с одной палочки на другую, чтобы 

ни одна из них не упала. Темп упражнения постепенно увеличивается. Сложность 

упражнения можно изменять, пропуская сначала одну, потом две, три палочки и 

так далее 1 марта

12
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экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" испытание Успеть за 60 секунд Различные 

соревнования на скорость и ловкость мелкой моторики за 60 секунд. Личное 

первенство 1 марта

экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" испытание волейбол командный (гигантский) 1 

марта

Городецкие рекорды - Соревнования с использованием инвентаря Спортивное 

полотно Гусеница 2 марта

Городецкие рекорды - Соревнования с использованием инвентаря Командные 

лыжи 2 марта

13

Р52-23-1-000225 Аналитический отчет за 2 этап



Городецкие рекорды - Соревнования с использованием инвентаря Борцы СУМО 2 

марта

экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" финальное испытание экшен-квеста - шерстяной 

тимбилдинг 1 марта

экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" Успеть за 60 секунд Различные соревнования на 

скорость и ловкость мелкой моторики за 60 секунд. Личное первенство 1 марта

экшен-квест "МЫ ВМЕСТЕ" Успеть за 60 секунд Различные соревнования на 

скорость и ловкость мелкой моторики за 60 секунд. Личное первенство 1 марта

2.5.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
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(включая социальные сети) 

2.5.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.5.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1
Программа форума "ТРУДОВАЯ 

МОБИЛИЗАЦИЯ"

Традиционно программа включает в себя несколько треков: учебный; 

интеллектуально-исследовательский КВЕСТ; спортивно-

оздоровительные и культурно-развлекательные мероприятия

Мероприятие 5 Проведение 

Форума в соответствии с 

программой.docx

08.04.2024

2

Подведение итогов и награждение по 

итогам экшен-КВЕСТА "МЫ 

ВМЕСТЕ" состоялось на вечернем 

мероприятии 1-ого дня за ужином на 

"Поляне"

По итогам экшен-КВЕСТА командам-победительницам вручены 

Дипломы, которые специально разработаны и подготовлены в 

соответствии с утвержденным ФНПР бренд-буком Всероссийской 

молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв».

ДИПЛОМ 2024.pdf 08.04.2024

3 Общее фото участников Форума

Среди участников Форума профсоюзный актив предприятий и 

организаций реального сектора экономики и бюджетной сферы: 

авиапрома, химических отраслей, радиоэлектронной 

промышленности, машиностроения, потребкооперации, Росатома, 

здравоохранения, образования и др.; на Форум приехали делегации 

предприятий и организаций из Нижнего Новгорода, Арзамаса, 

Дзержинска, Павлово и т.д.

Фото-132.jpg 08.04.2024

4

Вручение сборным командам 

Дипломов по итогам экшен-КВЕСТа 

«МЫ ВМЕСТЕ» на вечернем 

мероприятии на «Поляне»

Подведение итогов и награждение команд победительниц и личного 

первенства состоялось на вечернем мероприятии этого дня 

специально разработанными и изготовленными дипломами

Фото Награждение.jpg 08.04.2024

2.5.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Знания и навыки, полученные в рамках программы Форума, будут использованы Молодежными советами первичных профсоюзных организаций предприятий и 

учреждений региона для работы с рабочей молодёжью. О практической пользе данных форум уже не первый год свидетельствует конкурс на участие в форуме и отзывы 

участников и членских организаций НОСОП «Облсовпроф». Ежегодно состав участников Форума обновляется на 70-80%. Предложения, наработанные в процессе работы 

на Форуме, будут использованы при формировании региональной повестки от Нижегородских профсоюзов в Резолюцию ФНПР к Первомайской акции профсоюзов 2024 

года и направлены в региональные органы законодательной и исполнительной власти.

№ 2.6.1. Мероприятие
2.6.2. Запланированные 

сроки проведения

2.6.3. Фактические сроки 

проведения
2.6.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Проведение анкетирования среди 

участников Форума о положительных и 

отрицательных моментах работы на 

В наше время социологические исследования играют важную роль 

в формировании публичного мнения, принятии решений, а точка 

зрения современной молодежи - особенно важна. Поэтому 

6
с 01.03.2024  

по 31.03.2024

с 01.03.2024  

по 22.03.2024
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Форуме. Включение членскими 

организациями в планы работы 

мероприятий, разработанных на форуме. 

Офисный центр Дворца спорта профсоюзов. 

Предприятия и организации Нижегородской 

области.

редакция газеты «Профсоюзная трибуна» провела опрос среди 

участников молодежного форума «Трудовая мобилизация». Нас 

интересовало мнение молодых профсоюзных активистов о 

ценностных ориентациях и наиболее значимых проблемах, их 

видение главных функций Российских профсоюзов. Анкета 

подготовлена пресс-центром профобъединения. В анкетировании 

приняли 72 участника Форума. Результаты этого опроса будут 

опубликованы в газете «Профсоюзная трибуна» №4(993) апрель 

2024г.

2.6.5. Привязанные ККТ:
Проведен Форум «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 2024» в соответствии с программой в ООО «Санаторий Городецкий», в 

котором приняло участие не менее 500 представителей рабочей молодежи  

2.6.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 72

2.6.7. Фотографии проведенного мероприятия 

Цель опроса - мнение молодых профсоюзных активистов о ценностных 

ориентациях и наиболее значимых проблемах, их видение главных функций 

Российских профсоюзов.

2.6.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 
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2.6.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

2.6.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.6.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.7.1. Мероприятие
2.7.2. Запланированные 

сроки проведения

2.7.3. Фактические сроки 

проведения
2.7.4. Итог мероприятия (качественный результат)

Размещение информации об итогах Форума 

на сайте профобъединения и членских 

организаций и в областной газете 

«Профсоюзная трибуна». Офисный центр 

Дворца спорта профсоюзов.

с 01.03.2024  

по 31.03.2024

с 01.03.2024  

по 31.03.2024

Информация по материалам Форума напечатана в областной газете 

«Профсоюзная трибуна» (средний тираж в 2023 году составил 950 

экземпляров; индекс подписки включен каталоги «Почта России» 

и «Урал-пресс Нижний Новгород»; распространяется в бумажном 

и электронном варианте): № 2(991), февраль 2024г. 

«Стратегический резерв – 2023. Говорят участники форума от 

Нижегородских профсоюзов» статья на 4 полосе; №3(992), март 

2024г. «Форум рабочей молодежи «Трудовая мобилизация» статья 

на 1 полосе. №3(263) март 2024г. газета АО "Транспневматика" 

"Первомайский машиностроитель" статья на второй полосе 

называется Форум рабочей молодежи "ТРУДОВАЯ 

МОБИЛИЗАЦИЯ". О Форуме рассказали в своем 

информационном листке делегаты от Профавиа. В №4(993) газеты 

«Профсоюзная трибуна» будут опубликованы результаты опроса 

среди участников молодежного форума: мнение молодых 

профсоюзных активистов о ценностных ориентациях и наиболее 

значимых проблемах, их видение главных функций Российских 

профсоюзов.

2.7.5. Привязанные ККТ:
Размещена информации об итогах Форума в СМИ и сети «Интернет» (включая социальные сети). Общий охват аудитории 

составил не менее 500 человек.  

2.7.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 2500

2.7.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.7.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

(включая социальные сети) 

7
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2.7.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 

информацию о проекте 

Информация о проведении молодежного Форума "Трудовая мобилизация" на сайте НОСОП "Облсовпроф" Информация о проведении молодежного Форума "Тр

удовая мобилизация" на сайте ФНПР. Информация о проведении молодежного Форума "Трудовая мобилизация" на сайте РОР"НАПП" Информация о проведени

и молодежного Форума "Трудовая мобилизация" на сайте: ЦК Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации; Нижегородская об

ластная организация Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации; Нижегородская областная организация Общероссийского профсоюза работ

ников потребительской кооперации и предпринимательства - НОООППК  

https://nizhprof.ru/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D

1%86%D0%B8%D1%8F.html  

https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/nizhniy-novgorod-forum-rabochey-molodezhi-trudovaya-mobilizaciya_1709631743.html?sphrase_id=37316  

https://napp52.ru/forum-rabochej-molodezhi-trudovaya-mobilizaciya-provel-nizhegorodskij-oblsovprof/?ysclid=lumg8g1r8h136011673  

https://przrf.ru/news/molodezhnyy-forum-trudovaya-mobilizaciya-2024_1709558705.html https://noprz.ru/?p=742 https://noprz.ru/?p=730 https://nnops.ru/site.aspx?SECTIONID=251

1713&IID=4621576  

Информация о проведении молодежного Форума "Трудовая мобилизация" на страницах в социальных сетях организаций и предприятий: Нижегородская област

ная организация Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации; ПРОФСОЮЗ ПАО "Арзамасский машиностроительный завод"; Общественна

я палата Нижегородской области; Общественная палата Нижегородской области  

https://vk.com/wall-181219405_8778 https://vk.com/wall-168475276_4149?ysclid=lumdyj75eo45415361 https://vk.com/opnnov52?z=photo-183447150_457242073%2Fwall-1834471

50_1840  

2.7.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1
газета Первомайский 

машиностроитель

статья на второй полосе называется Форум рабочей молодежи 

"ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ" - об участии в Форуме 

представителя профсоюзной организации завода

газета Первомайский 

машиностроитель март 2024 ст 

Форум рабочей молодежи 

Трудовая мобилизация.pdf

08.04.2024

2
областная газета "Профсоюзная 

трибуна"

статья на 2 полосе называется "Трудовая мобилизация - 2024" - 

принятие решения о проведении форума

Профтрибуна январь 2024 

Форум.pdf
08.04.2024

3
областная газета "Профсоюзная 

трибуна"

статья на 1 полосе называется Форум рабочей молодежи "Трудовая 

мобилизация" - о том как прошел форум

Профтрибуна март 2024 Форум.

pdf
08.04.2024

2.7.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Информация о проведении Форума была доведена до целевой аудитории через распространение газеты "Профсоюзная трибуна" (средний годовой тираж составляет 950 экз.

) в членских областных и первичных профсоюзных организаций. Газета распространяется по подписке и по договорам с членскими организациями. Также посредством 

размещения газеты "Профсоюзная трибуна" (формат А4) на информационной доске "Профсоюзный уголок" в цехах, отделах предприятий и в учреждениях. Информация о 

Форуме размещалась в закрытых профсоюзных группах социальных сетей и мессенджеров.

18

Р52-23-1-000225 Аналитический отчет за 2 этап

https://nizhprof.ru/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.html
https://nizhprof.ru/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.html
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/nizhniy-novgorod-forum-rabochey-molodezhi-trudovaya-mobilizaciya_1709631743.html?sphrase_id=37316
https://napp52.ru/forum-rabochej-molodezhi-trudovaya-mobilizaciya-provel-nizhegorodskij-oblsovprof/?ysclid=lumg8g1r8h136011673
https://przrf.ru/news/molodezhnyy-forum-trudovaya-mobilizaciya-2024_1709558705.html%0A%0Ahttps://noprz.ru/?p=742%0Ahttps://noprz.ru/?p=730%0A%0Ahttps://nnops.ru/site.aspx?SECTIONID=2511713&IID=4621576
https://przrf.ru/news/molodezhnyy-forum-trudovaya-mobilizaciya-2024_1709558705.html%0A%0Ahttps://noprz.ru/?p=742%0Ahttps://noprz.ru/?p=730%0A%0Ahttps://nnops.ru/site.aspx?SECTIONID=2511713&IID=4621576
https://vk.com/wall-181219405_8778%0Ahttps://vk.com/wall-168475276_4149?ysclid=lumdyj75eo45415361%0A%20https://vk.com/opnnov52?z=photo-183447150_457242073%2Fwall-183447150_1840
https://vk.com/wall-181219405_8778%0Ahttps://vk.com/wall-168475276_4149?ysclid=lumdyj75eo45415361%0A%20https://vk.com/opnnov52?z=photo-183447150_457242073%2Fwall-183447150_1840


Раздел 3. Общая информация по этапу* 

3.1. Описание содержания деятельности по проекту за отчетный период 

В течение двух дней молодые профсоюзные лидеры и активисты в формате погружения получали полезную информацию и делились опытом, а разъезжались, размышляя над 

новыми планами, идеями, проектами и конкретными делами Знания и навыки, полученные в рамках программы Форума, будут использованы Молодежными советами первичных 

профсоюзных организаций предприятий и учреждений региона для работы с рабочей молодёжью. О практической пользе данных форум уже не первый год свидетельствует 

конкурс на участие в форуме и отзывы участников и членских организаций НОСОП «Облсовпроф». Предложения, наработанные в процессе работы на Форуме, будут 

использованы при формировании региональной повестки от Нижегородских профсоюзов в Резолюцию ФНПР к Первомайской акции профсоюзов 2024 года и направлены в 

региональные органы законодательной и исполнительной власти.

3.2. Основные достигнутые количественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Наименование показателя
Планируемое  

значение за проект

Достигнутый результат 

за этап

Общий достигнутый результат 

нарастающим итогом с начала 

реализации проекта

Уровень 

достижения(%)

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов 

предприятий и учреждений Нижегородской области
500,00 543,00 546,00 109

3.3. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Реализация мероприятий форума в соответствии с программой в полном объеме создала условия для участников: членов профсоюзов, штатных и выборных профсоюзных 

работников в возрасте до 35 лет включительно, специалистов членских организаций профобъединения отвечающих за работу с молодёжью (независимо от возраста) получения 

знаний и повышения своих социально-трудовых и гражданских прав, повышения уровня профессиональной квалификации и, как следствие улучшение трудовой и социальной 

жизни

3.4. Информация о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта за отчетный период софинансировании

Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта (включая 

примерную оценку труда добровольцев, безвозмездно полученных товаров, работ, 

услуг, имущественных прав), руб.

Описание

988470,00

166216- расходы на товарно-материальные ценности (канцтовары, брендированные 

шарфы); 27000 -оплата услуг по организации культурной программы; 753504- оплата 

проживания и питания участников Форума; 2000-расходы на транспортные услуги; 

34000-оплата расходов за образовательные услуги; 5750 -оплата услуг фотографа

Итого сумма, руб.: 988470,00

3.5. Электронные ссылки 

3.6. Фотографии материальных объектов 
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за счет средств гранта приобретены майки-футболки разных цветов и размеров. 

напечатан логотип Облсовпрофа и бейджи для 100 участников Форума

за счет средств гранта приобретены майки-футболки разных цветов и размеров. 

напечатан логотип Облсовпрофа и бейджи для 100 участников Форума

3.7. Электронные версии материалов (бюллетеней, брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, книг, презентаций, сборников и иных), созданных с использованием 

гранта в отчетном периоде (при условии, что такие материалы не содержатся в материалах, указанных в других разделах)

№ Название Описание Файл Дата

3.8. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие информацию о 

мероприятии 

3.9. Дополнительные документы

№ Название Описание Файл Дата

 

Раздел 4. Информация за весь срок осуществления проекта

4.1. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта (оценка полученного социального эффекта) 

Форум позволил создать условия для взаимодействия и обмена опытом молодёжных профсоюзных организаций разного уровня и отраслевой принадлежности в регионе. Обучение 

профсоюзных лидеров и активистов способствует укреплению профсоюзного движения. Трансляция основ профсоюзного движения, единых правил, по которым живет и работает 

организация, оценка проблем и работа профсоюзов на перспективу закладывает основы единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профсоюзных 

лидеров.
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4.2. Наличие и характер незапланированных результатов 

Проведение форумов профсоюзного актива стимулирует молодежь предприятий и организаций для участия в региональном проекте "Лидеры Нижегородской области"

4.3. Недостатки выявленные в ходе реализации проекта 

4.4. Количество благополучателей проекта* 

Целевая группа Количество, чел.

Члены профсоюзов, штатные и выборные профсоюзные работники в возрасте до 35 лет включительно, 

специалисты членских организаций профобъединения отвечающих за работу с молодёжью 

(независимо от возраста)

100

4.5. Количество добровольцев, участвующих в реализации проекта, чел.

0

4.6. Количество публикаций за весь срок осуществления проекта, шт.

14

4.7. Аудитория основной группы (страницы) организации в социальных сетях

Ссылка на страницу Количество подписчиков

нет

4.8. Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта, руб. 

988470,00

4.9. Общие выводы по результатам реализации проекта, сведения об устойчивости (предложении) деятельности, которая осуществлялась при реализации проекта 

В последние годы профобъединению удалось обеспечить взаимодействие и обмен опытом молодёжных профсоюзных организаций разного уровня, выстроить систему 

непрерывного обучения молодых профсоюзных активистов. Поэтому можно уверенно прогнозировать, что подготовка молодёжного актива, его поддержка – сыграют 

положительную роль в сохранении и организационном укреплении первичных профсоюзных организаций, создадут условия для реализации профессиональных, творческих 

потребностей и самовыражения молодежи, будут способствовать улучшению качества трудовой и социальной жизни. Работа в этом направлении будет продолжена также в рамках 

образовательных программ и спецкурсов Учебно-методического центра Нижегородского облсовпрофа. В дальнейшем источники ресурсного обеспечения проекта это собственные 

средства; средства по итогам участия в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из областного бюджета на 

реализацию общественно полезных (социальных) проектов (программ), в том числе направленных на развитие услуг в социальной сфере

Должность и ФИО лица, подписывающего отчетность Председатель Соколов Анатолий Михайлович

Отчет подписан на основании устава
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Достоверность и полноту сведений, приведенных в настоящем отчете, подтверждаю.
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