
 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по договору о предоставлении гранта  

на развитие гражданского общества от 11.11.2024 г. № Р52-24-1-000177  
за отчетный период с 01.11.2024 по 31.12.2024

Полное наименование организации (в 
соответствии с единым государственным 
реестром юридических лиц)

НОСОП "Облсовпроф"

Основной государственный регистрационный 
номер (ОГРН)

Наименование проекта (в соответствии с 
договором о предоставлении гранта) МЫ ВМЕСТЕ

Номер договора о предоставлении гранта Р52-24-1-000177

Раздел 1. Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ ККТ Наименование ключевой контрольной точки Контрольная 
дата

Фактическая 
дата

Сведения о 
выполнении 

(контрольная точка 
реализована в 

полном объеме 
либо нет)

Комментарий и(или) причины несоответствия 
запланированным параметрам (в случае наличия)

1.1.
Подготовлено и принято постановление Совета НОСОП 
«Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума 
рабочей молодёжи Нижегородского профобъединения.

30.12.2024 25.11.2024 исполнена
постановление Совета НОСОП «Облсовпроф» № 27-2 
от 25.11.2024г. О проведении молодежного Форума 
МЫ ВМЕСТЕ 2025

Дополнительный комментарий
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Раздел 2. Обзор (описание) проведенных за отчетный период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному 
плану), фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей) 

№ 2.1.1. Мероприятие 2.1.3. Запланированные 
сроки проведения

2.1.4. Фактические 
сроки проведения 2.1.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Подготовка и принятие постановления 
Совета НОСОП «Облсовпроф» о проведении 
регионального этапа форума рабочей молодё
жи Нижегородского профобъединения МЫ 
ВМЕСТЕ в рамках Всероссийской 
профсоюзной молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв». Офисный центр 
Дворца спорта профсоюзов.

с 01.11.2024  
по 30.12.2024

с 25.11.2024  
по 25.11.2024

Подготовлено и принято постановления Совета НОСОП 
«Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума рабочей 
молодёжи Нижегородского профобъединения МЫ ВМЕСТЕ 2025 в 
рамках Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв». Председатели членских организаций 
профобъединения и молодежных советов предприятий и организаций 
принимают свои решения и проводят мероприятия по формированию 
делегаций для участия в форуме

2.1.2. Привязанные ККТ: Подготовлено и принято постановление Совета НОСОП «Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума рабочей 
молодёжи Нижегородского профобъединения.  

2.1.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 1

количество подготовленных постановлений 1

2.1.7. Фотографии проведенного мероприятия 

1
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в заседании принимают участие руководители (представители) всех отраслевых 
профсоюзов, представленных в регионе, в том числе председатель Молодежного 
совета профобъединения Ганин Алексей Васильевич

в рамках повестки дня заседания рассмотрено и принято постановление о 
проведении регионального этапа форума рабочей молодёжи Нижегородского 
профобъединения МЫ ВМЕСТЕ 2025 в рамках Всероссийской профсоюзной 
молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв»

2.1.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

Состоялось заседание Совета НОСОП «Облсовпроф», посвященное профессиональному празднику — Дню Профсоюзов Нижегородской области в рамках повестк
и дня заседания рассмотрено и принято постановление о проведении регионального этапа форума рабочей молодёжи Нижегородского профобъединения МЫ ВМЕ
СТЕ 2025 в рамках Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв»  
https://www.nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82.html  
раздел НОВОСТЬ за 26.11.2024 Состоялось заседание Совета НОСОП «Облсовпроф», посвященное профессиональному празднику — Дню Профсоюзов Нижегородской об
ласти  

2.1.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.1.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

Состоялось заседание коллегиального Пост Совета №27-2 от 25.11.2024 1 О проведении молодежного Форума МЫ ВМЕСТЕ 2025 27.12.2024
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органа профобъединения, на котором 
рассмотрен вопрос О проведении 
молодежного Форума МЫ ВМЕСТЕ 
2025 и принято решение о проведении 
Форума в 1 квартале 2025 года

О провед Молод Форума МЫ 
ВМЕСТЕ 2025.pdf

2.1.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.2.1. Мероприятие 2.2.3. Запланированные 
сроки проведения

2.2.4. Фактические 
сроки проведения 2.2.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Участие в итоговом федеральном этапе 
Форума ФНПР «Стратрезерв 2024». Москва.

с 01.12.2024  
по 31.03.2025

с 07.12.2024  
по 13.12.2024

Финал Всероссийской профсоюзной молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв» 2024 состоялся 7-13 декабря в Москве 
Четыре тысячи - столько молодых профсоюзных активистов 
участвовали во всех этапах программы, пройдя серьезный отбор 
через жернова различных этапов в финал пробились лишь 260 ребят 
среди них 4 нижегородских профактивистов: Новикова Ксения 
Сергеевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ»); Григорьева Полина 
Евгеньевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ»); Бибаков Алексей 
Валерьевич (ППО АО НПП «Полет»); Бычкова Наталья Сергеевна 
(ППО АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И.
Пландина»). Среди них участники регионального форума рабочей 
молодежи «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ» 2024: Бычкова Наталья 
Сергеевна. Учебная программа построена и реализована в 
соответствии с федеральной повесткой и социально-экономической 
ситуацией в стране.

2.2.2. Привязанные ККТ:

2.2.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 4

2.2.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2
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Алексей Бибаков поделился своими впечатлениями - Полученные знания 
участники “Стратрезерва” фактически сразу и применяли, оперативно выполняя 
сформулированные организаторами форума задания. Хотите попасть на такое 
крутое масштабное событие?! Вступайте в ПРОФСОЮЗ , участвуйте во 
Всероссийской молодежной программе ФНПР Стратегический резерв, и, 
возможно, именно вы поедете на форум в следующем году!

В рамках форума прошёл конкурс Молодой профсоюзный лидер России. Всем 
участникам форума необходимо было выбрать конкурсанта, в состав команды 
которого они войдут. Победителем стал Вячеслав Гнездилов, в команду которого 
входила и я Новикова Ксения! Слава привлёк своей открытостью, позитивом, 
харизмой, и многим другим! Очень неожиданно и приятно было получить 
благодарственное письмо за участие в разработке игры, которой занимались на 
прошлогоднем форуме! Она доработана, в неё можно и нужно играть!
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участники форума от Нижегородского региона: Полина Григорьева и Наталья 
Бычкова поделились своими впечатлениями ВК. Полина - Это был мой первый 
форум Всероссийского масштаба. Дни прошли насыщенно, весело, активно. Мы 
узнали о теории поколений, как же понимать друг другу замерам, хоумлэндерам, 
бэби-бумерам. Нам прочитали лекции по «Основам экономики на пальцах», 
«Позиционированию публичного лидера». Наталья - Это ежегодное мероприятие, 
на котором проходят обучающие семинары, интересные дискуссии, встречи с 
депутатами Государственной думы РФ, с ректором Академии труда и социальных 
отношений, с председателем ФНПР С.И. Черногаевым, а также мастер-классы и 
много другое. Финалисты «Стратрезерва — 2024» — это люди, которые 
действительно прошли серьезный отбор, и за счет своих усилий присутствуют на 
федеральном форуме.

2.2.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

ДА! ПРОФСОЮЗЫ ЕЩЕ СУЩЕСТВУЮТ! Полина Григорьева В Москве прошел Федеральный форум «Стратрезерв 2024» Это был мой первый форум Всеросси
йского масштаба. Самое долгожданное профсоюзное молодежное мероприятие. В нем приняло участие 260 молодых работников из разных сфер со всех уголков ст
раны. «Стратрезерв 2024» запомнится как первая любовь в моем сердце! Дни прошли насыщенно, весело, активно. Мы узнали о теории поколений, как же поним
ать друг другу замерам, хоумлэндерам, бэби-бумерам. Нам прочитали лекции по «Основам экономики на пальцах», «Позиционирванию публичного лидера». Про
шли встречи с председателем ФНПР Черногаевым Сергеем Ивановичем, депутатом ГД и заместителем председателя ФНПР Андреем Исаевым. Желаю всем успех
ов в профсоюзной деятельности! Молодежь в профсоюзе есть и будет! P.s. Если ты не в профсоюзе, то скорее вступай. В следующем году встретимся на «Стратрез
ерве»  
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https://vk.com/wall534489681_154  

от Новиковой Ксении В Москве с 9 по 12 декабря прошел федеральный форум ! Самое долгожданное событие года, которое объединило более 250 профактивистов 
со всех уголков страны! В этом году я ездила вместе с Полиной Григорьевой Очень здорово, что удалось попасть на такое событие второй раз! Мы слушали лекци
и очень крутых спикеров, делились опытом, участвовали в тренингах, обсуждали важные вопросы с депутатом государственной думы Исаевым А. К., с председат
елем ФНПР Черногаевым С. И., съездили на экскурсию в Музей Победы, играли в профсоюзные игры (мафия просто ВАУ, меня, правда, на больничный быстро о
тправили ). В рамках форума прошёл конкурс Молодой профсоюзный лидер России. Всем участникам форума необходимо было выбрать конкурсанта, в состав к
оманды которого они войдут. Победителем стал Вячеслав Гнездилов, в команду которого входила и я! Слава привлёк своей открытостью, позитивом, харизмой, и 
многим другим! Очень неожиданно и приятно было получить благодарственное письмо за участие в ра  
https://vk.com/wall49724764_6092  

2.2.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.2.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.2.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Раздел 3. Общая информация по этапу* 

3.1. Описание содержания деятельности по проекту за отчетный период 

Программа Стратрезерва рассчитана на то, чтобы участвующая в ней профсоюзная молодежь обладала лучшими компетенциями и эффективнее выполняла свою работу, получала 
стимулы для дальнейшего развития. В соответствии с календарным планом работы и ключевыми контрольными точками профобъединение приступило к реализации проекта "МЫ 
ВМЕСТЕ" и за отчетный период провели и приняли участие: с 7 по 13 декабря состоялось финальное мероприятие Всероссийской молодежной программы ФНПР “Стратегический 
резерв - 2024” – федеральный форум в Москве. Нижегородское профобъединение представляли: Новикова Ксения Сергеевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ»); Григорьева Полина 
Евгеньевна (ППО в АО ФНПЦ «ННИИРТ»); Бибаков Алексей Валерьевич (ППО АО НПП «Полет»); Бычкова Наталья Сергеевна (ППО АО «Арзамасский приборостроительный 
завод имени П.И.Пландина»). Среди них участники регионального форума рабочей молодежи «ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ» 2024: Бычкова Наталья Сергеевна. Учебная 
программа была построена на основе нескольких ключевых компонентов: обсуждение наиболее успешных молодежных проектов, реализованных членскими организациями, 
презентации инициатив амбассадоров, обучающие курсы по изменениям в законодательстве, касающимся молодежи, а также подготовка агитационно-пропагандистских 
материалов и освоение возможностей нейросетей в контексте профсоюзной деятельности. Теоретические занятия с “молодежкой” провели сразу несколько тренеров. Так, о том, 
как мотивировать работников разных возрастов вступать в профсоюз, резервисты узнали из выступления сертифицированного тренера Александра Коркина, представившего “
Теорию поколений для профсоюзов”. А из выступления Аксаны Сгибневой, заместителя главного редактора газеты “Солидарность”, тренера по эффективным коммуникациям, 
SMM и PR, участники получили представление, как изготавливать эффективную агитационно-печатную продукцию. В свою очередь Борис Якеменко, политолог, замдиректора 
Центра исторической экспертизы и государственного прогнозирования при РУДН, в формате интерактивной лекции раскрыл секреты публичного выступления: какие особенности 
нужно учитывать при подготовке, как правильно приводить аргументацию и убеждать собеседника. На одной из форумских площадок резервисты протестировали вариацию игры 
“Мафия”, адаптированную к профсоюзным реалиям. Вместо привычных “мирных жителей”, “бандитов”, “комиссара Каттани” и прочих персонажей исходника - “члены 
профсоюза”, “враги труда”, “председатель ППО”, “аутсорсинг” и т.д. Помимо чисто развлекательной функции игра приносит и вполне практическую пользу. Так, у незаконно 
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уволенного “врагами” сотрудника есть вариант защититься через карточки мотивированного мнения профкома. Для этого необходимо ответить на пару вопросов, связанных с 
трудовым законодательством. А другие возможности игры позволяют проводить для команды мини тренинги, направленные на знакомство и мотивацию. По итогам состоявшейся 
среди резервистов “репетиции” игра будет доработана и в ближайшее время выложена в открытый доступ. Любая профорганизация сможет скачать ее, распечатать в исходном 
виде или переделать под свои реалии. НОСОП «Облсовпроф» принял постановление №27-2 от 25.11.2024 О проведении молодежного Форума МЫ ВМЕСТЕ: принять участие во 
Всероссийской профсоюзной молодёжной программе ФНПР «Стратегический резерв» и провести в 1 квартале 2024 года региональный этап форума рабочей молодёжи 
Нижегородского профобъединения МЫ ВМЕСТЕ 2025 Участие в финальном мероприятии форуме Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический 
резерв» 2024 в Москве является логическим завершением, годового цикла - подведение итогов года работы с молодежью и одновременно стартом для следующего года 2025. Вся 
программа федерального форума способствовала формированию единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профсоюзных лидеров. Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) удалось добиться реализации многих своих предложений и инициатив в сфере молодежной политики. Задачи государственной молодё
жной политики, субъектами которой согласно профильному федеральному закону являются профсоюзы и их объединения, нашли отражение в резолюции XII съезда ФНПР, 
посвященной работе с молодёжью в профсоюзах, и Программе ФНПР «За справедливую экономику». По итогу рассмотрения вопроса о реализации молодежной политики в ФНПР 
18 декабря 2024 года исполком поручил членским организациям продолжить работу по формированию единой сети молодежных советов и вовлечению молодежи в активную 
работу профсоюзов, в том числе при проведении коллективных действий и акций солидарности. Также необходимо усилить взаимодействие с региональными органами 
исполнительной власти, ответственными за реализацию государственной молодежной политики, и общественными организациями, выступающими в роли ее субъектов. Задачи 
сформулированные в результате работы федерального форума и решений исполкома ФНПР от 18 декабря 2024 года о реализации молодежной политики лягут в основу программы 
регионального форума «МЫ ВМЕСТЕ».

3.2. Основные достигнутые количественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Наименование показателя Планируемое  
значение за проект

Достигнутый результат 
за этап

Общий достигнутый результат 
нарастающим итогом с начала 

реализации проекта

Уровень 
выполнения(%)

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов 
предприятий и учреждений Нижегородской области 500,00 5,00 5,00 1

3.3. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта за отчетный период 

За отчетный период реализации социально-ориентированного проекта "МЫ ВМЕСТЕ" в соответствии с календарным планом подготовлено и принято постановления Совета 
НОСОП «Облсовпроф» о проведении регионального этапа форума рабочей молодёжи Нижегородского профобъединения МЫ ВМЕСТЕ 2025 в рамках Всероссийской 
профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв». Председатели членских организаций профобъединения и молодежных советов предприятий и организаций 
принимают свои решения и проводят мероприятия по формированию делегаций для участия в форуме Представители молодежи Нижегородских профсоюзов приняли участие в 
финальном мероприятии Всероссийской молодежной программы ФНПР “Стратегический резерв - 2024” – федеральный форум в Москве. Вся программа федерального форума 
способствовала формированию единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профсоюзных лидеров. ФНПР удалось добиться реализации многих 
своих предложений и инициатив в сфере молодежной политики. Задачи государственной молодёжной политики, субъектами которой согласно профильному федеральному закону 
являются профсоюзы и их объединения, нашли отражение в резолюции XII съезда ФНПР, посвященной работе с молодёжью в профсоюзах, и Программе ФНПР «За справедливую 
экономику». По итогу рассмотрения вопроса о реализации молодежной политики в ФНПР 18 декабря 2024 года исполком поручил членским организациям продолжить работу по 
формированию единой сети молодежных советов и вовлечению молодежи в активную работу профсоюзов, в том числе при проведении коллективных действий и акций 
солидарности. Также необходимо усилить взаимодействие с региональными органами исполнительной власти, ответственными за реализацию государственной молодежной 
политики, и общественными организациями. Задачи сформулированные в результате работы федерального форума и решений исполкома ФНПР от 18 декабря 2024 года о 
реализации молодежной политики лягут в основу программы регионального форума «МЫ ВМЕСТЕ».

3.4. Информация о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта за отчетный период софинансировании

Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта (включая 
примерную оценку труда добровольцев, безвозмездно полученных товаров, работ, 
услуг, имущественных прав), руб.

Описание
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0,00 дополнительные средства не привлекались

Итого сумма, руб.: 0,00

3.5. Электронные ссылки 

3.6. Фотографии материальных объектов 

3.7. Электронные версии материалов (бюллетеней, брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, книг, презентаций, сборников и иных), созданных с использованием 
гранта в отчетном периоде (при условии, что такие материалы не содержатся в материалах, указанных в других разделах)

№ Название Описание Файл Дата

3.8. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие информацию о 
мероприятии 

3.9. Дополнительные документы

№ Название Описание Файл Дата

 

Должность и ФИО лица, подписывающего отчетность Председатель НОСОП "Облсовпроф" Соколов Анатолий Михайлович

Отчет подписан на основании устава

Достоверность и полноту сведений, приведенных в настоящем отчете, подтверждаю.
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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по договору о предоставлении гранта  

на развитие гражданского общества от 11.11.2024 г. № Р52-24-1-000177  
за отчетный период с 01.01.2025 по 31.03.2025

Полное наименование организации (в 
соответствии с единым государственным 
реестром юридических лиц)

НОСОП "Облсовпроф"

Основной государственный регистрационный 
номер (ОГРН)

Наименование проекта (в соответствии с 
договором о предоставлении гранта) МЫ ВМЕСТЕ

Номер договора о предоставлении гранта Р52-24-1-000177

Раздел 1. Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ ККТ Наименование ключевой контрольной точки Контрольная 
дата

Фактическая 
дата

Сведения о 
выполнении 

(контрольная точка 
реализована в 

полном объеме 
либо нет)

Комментарий и(или) причины несоответствия 
запланированным параметрам (в случае наличия)

2.1.

Проведены мероприятия по формированию списка 
участников форума. (Публикации о проведении форума и 
мероприятия членских организаций) Сформирован 
список из не менее 100 участников форума.

31.03.2025 27.02.2025 исполнена

Проведены не менее 4х подготовительных мероприятий 
для проведения форума (разработана программа, анкета 
участников, подготовлены раздаточные материалы, 

2.2. 31.03.2025 15.02.2025 исполнена
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организовано бронирование площадки)

2.3.

Члены организации приняли участие в Всероссийском 
форуме ФНПР «Стратрезерв 2024» в целях обмена 
опытом и выработки новых идей по проведению 
мероприятий в рамках проекта.

31.03.2025 13.12.2024 исполнена информация о реализации данной ключевой точке 
представлена в рамках 1 этапа аналитического отчета

2.4.
Организован Форум, по итогам которого проведен сбор 
обратной связи (анкетирование). Участие приняли не 
менее 100 человек.

31.03.2025 28.03.2025 исполнена

2.5. Проведена информационная кампания об итогах проведё
нного Форума. Охват не менее 3000 человек. 31.03.2025 31.03.2025 исполнена

Дополнительный комментарий

Раздел 2. Обзор (описание) проведенных за отчетный период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному 
плану), фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей) 

№ 2.1.1. Мероприятие 2.1.3. Запланированные 
сроки проведения

2.1.4. Фактические сроки 
проведения 2.1.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Размещение информации о Форуме на сайте 
профобъединения и членских организаций и 
в областной газете «Профсоюзная трибуна». 
Создание группы участников Форума в 
мессенджере. Офисный центр Дворца спорта 
профсоюзов.

с 01.12.2024  
по 31.01.2025

с 01.12.2024  
по 27.02.2025

Коллегиальные органы членских областных и первичных 
профсоюзных организаций приняли свои решения. НОСОП 
«Облсовпроф» обеспечил информирование рабочей молодёжи 
профсоюзов разместив новость за 26.11.2024г. Награда за работу 
(информация с заседания Совета профобъединения, где в рамках 
повестки было принято решение о проведении Форума) на 
официальном сайте https://nizhprof.ru/. Членские организации 
разместили информацию о Форуме в закрытых профсоюзных 
группах соцсетей и месенджеров. Формирование делегаций на 
предприятиях и в организациях проходит во-первых - по 
согласованию с работодателем возможности отпустить работника 
и во вторых в соответствии со своими сложившимися 
традициями: конкурсы, встречи и аргументирование - почему 
именно он должен поехать на Форум в этом году. Далее членские 
организации формировали делегации и направили списки 
участников форума в аппарат Облсовпрофа. Подробная 
информация об участии 4 чел Федеральном Форуме в Москве 
дана в Аналитическом отчете за 1 этап

2.1.2. Привязанные ККТ: Члены организации приняли участие в Всероссийском форуме ФНПР «Стратрезерв 2024» в целях обмена опытом и 
выработки новых идей по проведению мероприятий в рамках проекта.  

2.1.6. Количественный результат

1
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Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 4

2.1.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.1.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

Сайт профобъединения информации в разделе НОВОСТЬ 26.11.27 размещена новость Награда за работу – с информацией по итогам заседания Совета Профобъед
инения в том числе вопрос - решение Совета про форум  
https://nizhprof.ru/%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82.html  

По положению о Программе и информации Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движе
ния 4 человека от Нижегородского региона успешно справились с заданиями треков «Призыв» и «Академия» в 2024 году и рекомендованы для участия в федерал
ьном Форуме. Подробнее информация дана в аналитическом отчете по 1 этапу проекта. Финал Всероссийской профсоюзной молодежной программы ФНПР «Стра
тегический резерв» 2024 состоялся 7-13 декабря в Москве. По итогу рассмотрения вопроса о реализации молодежной политики в ФНПР исполком поручил членск
им организациям продолжить работу по формированию единой сети молодежных советов и вовлечению молодежи в активную работу профсоюзов, в том числе не
обходимо усилить взаимодействие с региональными органами исполнительной власти, ответственными за реализацию государственной молодежной политики, и 
общественными организациями, выступающими в роли ее субъектов.  
https://nizhprof.ru/%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC-%
C2%AB%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B2%C2%BB.html  

2.1.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.1.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

О проведении молодежного Форума «МЫ ВМЕСТЕ – 2025» 
Постановлением Совета НОСОП «Облсовпроф» от 25 ноября 2024 
года принято решение о проведении в первом квартале 2025 года 
регионального этапа Всероссийской молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв» Форума рабочей молодежи НОСОП 
«Облсовпроф» «МЫ ВМЕСТЕ». Сейчас членскими организациями 
идет формирование делегаций на молодежный форум, который будет 
проходить с 28 февраля по 02 марта 2025 года по традиции в 
санатории «Городецкий». Общественно полезный (социальный) 
проект НОСОП «Облсовпроф» «МЫ ВМЕСТЕ» в 2024 году стал 
победителем конкурса на предоставление гранта в форме субсидий на 
реализацию общественно полезных (социальных) проектов 

1 спецвыпуск областной профсоюзной 
газеты "Профсоюзная трибуна"

TRIB_001_310125_1_0 последний 
вариант.pdf 17.03.2025
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(программ). Проект реализуется при поддержке министерства 
внутренней региональной и муниципальной политики Нижегородской 
области.

2

2.1.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.2.1. Мероприятие 2.2.3. Запланированные 
сроки проведения

2.2.4. Фактические сроки 
проведения 2.2.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Проведение членскими организациями 
мероприятий с целью определения 
участников форума - формирование 
делегаций.

с 01.12.2024  
по 31.03.2025

с 01.12.2024  
по 27.02.2025

Руководствуясь решением Совета НОСОП «Облсовпроф» 
членские организации с целью формирования делегаций провели 
мероприятия в первичных профсоюзных организациях 
предприятий и организаций области. Первоначально список 
участников Форума превышал планируемые 100 чел. После 
отборочных мероприятий и согласования кандидатур с 
работодателями, так как пятница 28 февраля и суббота 1 марта на 
предприятиях оборонной отрасли, как правило, рабочие дни 
сформирован список из 100 человек. Списки своих делегаций, 
сформированные из представителей, как правило, всех 
предприятий, расположенных на территории региона членские 
организации направили в аппарат Облсовпрофа. Среди 
участников Форума профсоюзный актив предприятий и 
организаций реального сектора экономики и бюджетной сферы: 
авиапрома, радиоэлектронной промышленности, оборонной 
промышленности, жизнеобеспечения, потребкооперации, 
СИБУРнефтехим, здравоохранения и др.; на Форум приехали 
делегации предприятий и организаций из Н. Н. и др.районов 
области.

2.2.2. Привязанные ККТ: Проведены мероприятия по формированию списка участников форума. (Публикации о проведении форума и мероприятия 
членских организаций) Сформирован список из не менее 100 участников форума.  

2.2.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.2.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2

4
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Молодежный совет профсоюзной организации з-да Свердлова проводил 
формирование делегации в рамках молодежного турслета

Молодежный совет (председатель Молодежного совета Латыпов Данил - 
участник форума, руководитель делегации из 9 человек от областной 
организации) Нижегородской областной организации общественной организации 
– общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения провел 
консультации с председателем областной организации Лениной Еленой 
Борисовной по формированию делегации на Форум

2.2.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

2.2.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.2.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

2.2.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.3.1. Мероприятие 2.3.3. Запланированные 
сроки проведения

2.3.4. Фактические сроки 
проведения 2.3.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Формирование Программы, анкеты 
участника. Формирование и подготовка 
раздаточного материала. Офисный центр 

Разработана программа форума, включающая: учебный блок; 
КВЕСТ, где задания, связанны одной сюжетной линией – главные 
действия профсоюзов: единство, солидарность, справедливость; 

3 с 01.02.2025  
по 15.02.2025

с 01.02.2025  
по 15.02.2025
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Дворца спорта профсоюзов. спортивно-оздоровительные и культурно-развлекательные 
мероприятия. Аппаратом профобъединения сформирован список 
участников Форума. Укомплектован раздаточный материала для 
участников Форума: 1. ПРЕЗЕНТАЦИЯ «Информация о 
деятельности Нижегородского областного союза организаций 
профсоюзов «Облсовпроф» 2020-2025 гг» 2. Листовка ФНПР о 
Всероссийской профсоюзной молодежной программе ФНПР 
«Стратегический резерв» 3. Программа форума 4. Тексты 
Государственный гимн РФ и гимн мой Нижегородский профсоюз 
5. ПРАВИЛА пребывания в ходе работы Форума рабочей 
молодежи на территории санатория «Городецкий» 6. Газета 
«Профсоюзная трибуна» 7. Вопросы от главного редактора 
Профтрибуны 8. Канцтовары (папка, ручка, блокнот) 9. Футболка 
с логотипом Форума 10. БЕЙДЖ 11. Сертификат участника

2.3.2. Привязанные ККТ: Проведены не менее 4х подготовительных мероприятий для проведения форума (разработана программа, анкета участников, 
подготовлены раздаточные материалы, организовано бронирование площадки)  

2.3.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 4

2.3.7. Фотографии проведенного мероприятия 

6
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в раздаточный материал входили футболки с логотипом федеральной программы 
Стратрезерв

раздаточный материал вручался участникам форума на регистрации при 
размещении для проживания в корпусе

для участников форума были приобретены футболки и нанесен логотип 
федеральной программы Стратрезерв

2.3.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 

7
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(включая социальные сети) 

2.3.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.3.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1 Сформирован комплект раздаточного 
материала

Раздаточный материал подготовлен с учетом учебной программы, 
юбилейных дат 2025 года и необходимых локальных документов 
текущего периода

Раздаточный 2 материал.jpg 17.03.2025

2 Разработана и подготовлена 
программа Форума

Сформирована Программа Форума: учебный блок включает как 
кандидата политических наук, так и представителей профсоюзного 
актива: председатель Молодежного Совета НОСОП «Облсовпроф» и 
председатель комиссии по работе с молодежью, инструктор по 
организационно-массовой работе ППО, участник федеральной 
программы ФНПР «Стратрезерв» трек «Призыв» и финалист 
молодежного проекта Лидеры Нижегородской области

ПРОГРАММА 2025 Форум с 
новыми эмбл.pdf 28.03.2025

3

Анкета участника форума рабочей 
молодежи "МЫ ВМЕСТЕ" 2025 
НОСОП "Облсовпроф". Список 
участников Форума - 100 человек

После проведения мероприятий первичными профсоюзными 
организациями предприятий и организаций согласован список 
участников Форума с работодателями; заполненная анкета участников 
направлена в НОСОП "Облсовпроф". Профобъединение 
сформировало список участников Форума в количестве 100 человек

анкета участников.xlsx 31.03.2025

4 на основании анкет профобъединение 
сформировало список участников список участников сформирован Список участников Форума.xlsx 01.04.2025

2.3.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.4.1. Мероприятие 2.4.3. Запланированные 
сроки проведения

2.4.4. Фактические сроки 
проведения 2.4.5. Итог мероприятия (качественный результат)

ООО «Санаторий «Городецкий» предоставил корпус №3 для 
проживания участников форума. Учебные занятия проводятся в 
зале Дома культуры. Санаторием совместно с организаторами 
определены и подготовлены места для КВЕСТА и КВИЗА и 
спортивно-оздоровительных мероприятий на улице на 
территории санатория; для культурно-развлекательных в 
столовой санатория и на «Поляне» у костра за территорией 
санатория. Раздаточный материал в соответствии с перечнем 
изготовлен. До начала Форума было направлено письмо №52 от 
17.02.2025г. на имя Карасева П.К., министра внутренней 

4

Бронирование и резервирование, а также 
изготовление материалов для работы форума 
(аренда помещений, оргтехники, зарплата, 
изготовление сувенирной продукции, 
изготовление раздаточных материалов). 
Офисный центр Дворца спорта профсоюзов.

с 01.02.2025  
по 01.03.2025

с 01.02.2025  
по 27.02.2025
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региональной и муниципальной политики Нижегородской 
области с приглашением принять участие в мероприятиях 
Форума (программа прилагалась).

2.4.2. Привязанные ККТ: Проведены не менее 4х подготовительных мероприятий для проведения форума (разработана программа, анкета участников, 
подготовлены раздаточные материалы, организовано бронирование площадки)  

2.4.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 4

2.4.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.4.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

2.4.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.4.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1

письмо №52 от 17.02.2025г. на имя 
Карасева П.К., министра внутренней 
региональной и муниципальной 
политики Нижегородской области

приглашение принять участие в мероприятиях Форума №52 от 17.02.2025 Приглашение 
на Форум.pdf 17.03.2025

2
ООО «Санаторий «Городецкий» 
предоставил корпус 3 для 
проживания участников форума

проживание участников в одном корпусе в двухместных номерах корпус 3 зимой.jpg 31.03.2025

2.4.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.5.1. Мероприятие 2.5.3. Запланированные 
сроки проведения

2.5.4. Фактические сроки 
проведения 2.5.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Форум состоялся с 28 февраля по 2 марта 2025 года в «Санатории 
«Городецкий». Все мероприятия прошли в соответствии с 
программой. Сроки проведения Форума были изменены в связи 
со следующими обстоятельствами: на момент оформления заявки 
даты проведения форума санаторием были согласованы 1-2 марта 
2025г. В процессе подготовки Форума санаторий предложил 
изменить сроки проведения Форума с 28 февраля по 02 марта 

5

Проведение Форума в соответствии с 
программой ООО. «Санаторий Городецкий».

с 01.03.2025  
по 31.03.2025

с 28.02.2025  
по 02.03.2025
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2025 года в связи с возможностью организовать проживание всех 
участников в одном корпусе. Знания и навыки, полученные в 
рамках программы Форума, будут использованы Молодежными 
советами первичных профсоюзных организаций предприятий и 
учреждений региона для работы с рабочей молодёжью. О 
практической пользе данных форумов уже не первый год 
свидетельствует конкурс на участие в форуме и отзывы 
участников и членских организаций НОСОП «Облсовпроф».

2.5.2. Привязанные ККТ: Организован Форум, по итогам которого проведен сбор обратной связи (анкетирование). Участие приняли не менее 100 
человек.  

2.5.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

2.5.7. Фотографии проведенного мероприятия 

1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - крафтовые игры 28 февраля - профсоюзный КВИЗ - Ганин Алексей Васильевич, председатель 
Молодежного Совета НОСОП «Облсовпроф»,, внештатный преподаватель НОЧУ 
ДПО «УМЦ Облсовпрофа»

10
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28 февраля 2025 - в соответствии с программой прошло заседание Молодежного 
совета НОСОП "Облсовпроф"

28 февраля - в рамках учебного блока состоялся профсоюзный КВИЗ - задания из 
истории профсоюзов, на знание ФЗ О профсоюзах, локальных документов по 
охране труда, использование мульти-медиа вызвали живой интерес у участников 
форума и выявили хорошие знания у профсоюзного актива

11
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1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - задание КРАН - С помощью этого хитрого 
крана вам необходимо построить башню из блоков. Действия крана 
засчитываются только в том случае если все взятые в руки веревки натянуты и не 
провисают! Так же пространство передвижения участников ограничено цветными 
фишками, за которые заходить категорически запрещено) Задача поставить друг 
на друга порядка5-7 блоков

1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - командообразование и постановка задач

12
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28 февраля - открытие Форума Открыл форум председатель НОСОП 
«Облсовпроф» Анатолий Соколов. Он сообщил, что этот проект реализуется при 
поддержке министерства внутренней и региональной политики Нижегородской 
области. приветствовали и напутствовали участников Форума Колесов Анатолий 
Иванович, председатель областной организации ПРОФАВИА и Солодов Сергей 
Викторович, председатель областной организации АСМ

1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - Минное поле Задача команд преодолеть 
минное поле, расположение мин каждый раз как участникам удастся пройти весь 
путь и финишировать будет меняться Игроки идут с закрытыми глазами. Победу 
одерживает команда прошедшая наибольшее кол-во схем

13
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1 марта 2025 - учебный блок - ТЕМА: Искусственный интеллект в медиа: 
перспективы и вызовы» В программе: ✓Искусственный интеллект в 
стратегиях общественного развития России ✓Нейросети и 
создание контента для медиа ✓Этические и правовые проблемы 
использования искусственного интеллекта (Коданина Анна 
Львовна, кандидат политических наук, доцент института 
филологии и журналистики ННГУ им. Н.И.Лобачевского, 
внештатный преподаватель НОЧУ ДПО «УМЦ Облсовпрофа»)

28 февраля - спартакиада - из-за гололеда перешла в молодецкие забавы и 
соревнования широкая масленица

14

Р52-24-1-000177 Аналитический отчет за 2 этап



1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - Переправа: у каждой команды есть 
несколько мини площадок ни как с собой не связанных, в которых имеются 
сквозные и не только отверстия управлять 1 одной площадкой может от 2-4 
человек. Командам необходимо сопоставить лабиринты таким образом, что бы по 
ним смог прокатиться мяч от самого начала до корзины

1 марта 2025 - КВЕСТ МЫ ВМЕСТЕ - Дженга: бруски "падающей башни" 
сделаны из натурального дерева. Для начала игры надо построить башню высотой 
в несколько этажей по 3 блока на этаж. Игроки начинают аккуратно вытаскивать 
одной рукой по одному бруску и ставить его на верх башни. Попробуй не уронить 
башню!

15
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28 февраля 2025 - в рамках учебного блока - Всероссийская профсоюзная 
молодёжная программа ФНПР «Стратегический резерв» в 2025 году Молодежный 
спецпроект ФНПР в цифрах Кто может стать участником программы Траектория 
активиста в программе: треки, мероприятия, обучающие семинары, конкурсы 
Бонусы по итогам прохождения программы (Бычкова Наталья Сергеевна, 
председатель комиссии по работе с молодежью, инструктор по организационно-
массовой работе ППО АО «АПЗ» ПРОФАВИА, участник федеральной 
программы ФНПР «Стратрезерв» трек «Призыв» и финалист молодежного 
проекта Лидеры Нижегородской области)

2.5.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

2.5.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.5.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

Среди участников Форума профсоюзный актив предприятий и 
организаций реального сектора экономики и бюджетной сферы 
региона: авиапрома, радиоэлектронной промышленности, оборонной 
промышленности, жизнеобеспечения, потребкооперации, СИБУР 
Нефтехим, здравоохранения, ОКБМ и др.; на Форум приехали 

1 Общее фото участников Форума IMG_1874.JPG 18.03.2025
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делегации предприятий и организаций из Нижнего Новгорода, 
Арзамаса, Кстово, Дзержинска, Павлово и др.районов области

2

Вручение сборным командам 
Дипломов по итогам КВЕСТа «МЫ 
ВМЕСТЕ» на вечернем мероприятии 
на «Поляне» 1 марта

По итогам КВЕСТА МЫ ВМЕСТЕ командам-победительницам 
вручены Дипломы, которые специально разработаны и подготовлены 
в соответствии с утвержденным ФНПР бренд-буком Всероссийской 
молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв» 2025

Дипломы за КВЕСТ МЫ 
ВМЕСТЕ.jpg 18.03.2025

3

Вручение сборным командам 
Дипломов по итогам профсоюзного 
КВИЗа на вечернем мероприятии 28 
февраля

По итогам профсоюзного КВИЗа командам-победительницам вручены 
Дипломы, которые специально разработаны и подготовлены в 
соответствии с утвержденным ФНПР бренд-буком Всероссийской 
молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв» 2025 и 
городецкие пряники

IMG_1869.JPG 19.03.2025

2.5.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Ежегодно состав участников Форума обновляется на 70-80%. Предложения, наработанные в процессе работы на Форуме, будут использованы при формировании 
региональной повестки от Нижегородских профсоюзов в Резолюцию ФНПР к Первомайской акции профсоюзов 2025 года и направлены в региональные органы 
законодательной и исполнительной власти.

№ 2.6.1. Мероприятие 2.6.3. Запланированные 
сроки проведения

2.6.4. Фактические сроки 
проведения 2.6.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Проведение анкетирования среди участников 
Форума о положительных и отрицательных 
моментах работы на Форуме. Включение 
членскими организациями в планы работы 
мероприятий, разработанных на форуме. 
Офисный центр Дворца спорта профсоюзов. 
Предприятия и организации Нижегородской 
области.

с 01.03.2025  
по 31.03.2025

с 01.03.2025  
по 28.03.2025

Редакция газеты «Профсоюзная трибуна» провела опрос среди 
участников молодежного форума «МЫ ВМЕСТЕ». Пресс-
центром профобъединения подготовлена опросная Анкета . 
Основной вопрос - насколько эффективным и безопасным будет 
профсоюзное цифровое пространство. Ну и конечно, как всегда 
на интересуют отзывы о Форуме ребят: их оценка учебной 
программе и других мероприятий. Анкету получили все 100 
человек - участников форума, так как она входила в состав 
раздаточного материала. Нас интересовало мнение молодых: Как 
на Ваш взгляд цифровизация поможет работе профсоюзного 
актива? Основной вывод к которому пришли участники и мы 
вместе с ними - цифровизация - это не цель, а инструмент для 
укрепления профсоюзов. Некоторые ответы, мнения наших 
участников этого опроса опубликованы в газете «Профсоюзная 
трибуна» за март 2025г. - 3(1005)

2.6.2. Привязанные ККТ: Организован Форум, по итогам которого проведен сбор обратной связи (анкетирование). Участие приняли не менее 100 
человек.  

2.6.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 100

6
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2.6.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.6.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

2.6.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.6.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1

Редакция газеты «Профсоюзная 
трибуна» провела анкетирование 
среди участников молодежного 
форума «МЫ ВМЕСТЕ»

Пресс-центром профобъединения подготовлена Анкета Анкета для интервью участников 
молодежного форума.docx 01.04.2025

2 областная газета "Профсоюзная 
трибуна"

В мартовском номере газеты "Профсоюзная трибуна" напечатаны 
материалы по итогам Форум и анкетирования участников, а также 
отзывы ребят

TRIB_003_280325_1_0.pdf 28.03.2025

2.6.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

№ 2.7.1. Мероприятие 2.7.3. Запланированные 
сроки проведения

2.7.4. Фактические сроки 
проведения 2.7.5. Итог мероприятия (качественный результат)

Размещение информации об итогах Форума 
на сайте профобъединения и членских 
организаций и в областной газете 
«Профсоюзная трибуна». Офисный центр 
Дворца спорта профсоюзов.

с 03.03.2025  
по 31.03.2025

с 03.03.2025  
по 31.03.2025

Информация по материалам Форума напечатана в областной 
газете «Профсоюзная трибуна» (средний тираж в 2024 году 
составил 950 экземпляров; индекс подписки включен каталоги 
«Почта России» и «Урал-пресс Нижний Новгород»; 
распространяется в бумажном и электронном варианте): 1(1003), 
2025г. «О проведении молодежного Форума "МЫ ВМЕСТЕ-
2025"» статья на 6 полосе. В 3(1005) номере газеты 
«Профсоюзная трибуна» опубликована статья по итогам Форума 
и мнения молодых профсоюзных активистов о профсоюзном 
цифровом пространстве. В газете 4 (1005) планируется 
продолжить печатать отзывы профлидеров о Молодежном 
форуме «МЫ ВМЕСТЕ-2025».

2.7.2. Привязанные ККТ: Проведена информационная кампания об итогах проведённого Форума. Охват не менее 3000 человек.  

2.7.6. Количественный результат

Наименование показателя Значение

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов предприятий и учреждений Нижегородской области 3000

7
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2.7.7. Фотографии проведенного мероприятия 

2.7.8. Электронные ссылки на публикации и (или) материалы, содержащие информацию о мероприятии в средствах массовой информации и сети «Интернет» 
(включая социальные сети) 

сайт профобъединения https://www.nizhprof.ru/ -03.03.2025 МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ 2025 состоялся  
https://www.nizhprof.ru/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC-2025.
html  

Команда нижегородских кооператоров приняла участие в региональным этапе форума рабочей молодежи «Мы вместе» - сайт потребкооперация  
https://nnops.ru/site.aspx?SECTIONID=2511713&IID=4693927  

«ПРОФСОЮЗЫ - мы одна семья, ПРОФСОЮЗЫ- это ты и я» - областная организация работников ПРОФАВИА  
https://vk.com/wall-48370045550  

ППО з-д имени Пландина ПРОФАВИА  
https://vk.com/wall-343488337534  

ППО СИБУР Нефтехим  
https://vk.com/wall-2087590451914  

областная организация работников здравоохранения  
https://vk.com/wall-18121940511304  

Нижегородская областная организация Российского профсоюза работников промышленности РОСПРОФПРОМ - Нижний Новгород  
https://vk.com/rosprofprom52?z=photo-189402589457240925%2Fwall-189402589688  

Форум рабочей молодежи Нижегородского профобъединения «МЫ ВМЕСТЕ» в рамках Всероссийского молодежной программы ФНПР «Стратегически резерв», с
анаторий «Городецкий» - Комитет Трудовой Молодёжи АО ПКО Теплообменник, Нижний Новгород ПРОФАВИА  
https://vk.com/teploktm  

Профсоюз госучреждений Нижегородской области  
https://vk.com/wall-805001402023  

представители Совета молодых ученых и специалистов ФБУ «Нижегородский ЦСМ» стали участниками регионального форума рабочей молодежи Нижегородско
го профобъединения «МЫ ВМЕСТЕ»  
https://nncsm.ru/novosti/predstaviteli-soveta-molodyh-uchenyh-i-spetsialistov-fbu-nizhegorodskiy-tssm-stali-uchastnikami-foruma-rabochey-molodezhi-nizhegorodskogo-profobedinen
iya-my-vmeste.htm  

ППО в ОАО "ГАЗ"  
https://vk.com/wall-11524866111329  
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https://www.nizhprof.ru/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC-2025.html
https://www.nizhprof.ru/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC-2025.html
https://nnops.ru/site.aspx?SECTIONID=2511713&IID=4693927
https://vk.com/wall-48370045550
https://vk.com/wall-343488337534
https://vk.com/wall-2087590451914
https://vk.com/wall-18121940511304
https://vk.com/rosprofprom52?z=photo-189402589457240925%2Fwall-189402589688
https://vk.com/teploktm
https://vk.com/wall-805001402023
https://nncsm.ru/novosti/predstaviteli-soveta-molodyh-uchenyh-i-spetsialistov-fbu-nizhegorodskiy-tssm-stali-uchastnikami-foruma-rabochey-molodezhi-nizhegorodskogo-profobedineniya-my-vmeste.htm
https://nncsm.ru/novosti/predstaviteli-soveta-molodyh-uchenyh-i-spetsialistov-fbu-nizhegorodskiy-tssm-stali-uchastnikami-foruma-rabochey-molodezhi-nizhegorodskogo-profobedineniya-my-vmeste.htm
https://vk.com/wall-11524866111329


сайт Российского профсоюза работников промышленности  
https://rosprofprom.ru/%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%80%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d1%80%d0%
b3%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d1%81-%d0%b3%d0%b5%d1%80%d0%b1%d0%b0// -  

сайт ФНПР Нижний Новгород Знай наших  
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/nizhniy-novgorod-znay-nashih1741254872.html?sphraseid=48330  

 

2.7.9. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие 
информацию о проекте 

2.7.10. Дополнительные материалы и документы, относящиеся к мероприятию

№ Название Описание Файл Дата

1 областная газета "Профсоюзная 
трибуна"

в номере 1(1003) за январь 2025 на 6 полосе размещена статья "О 
проведении молодежного Форума "МЫ ВМЕСТЕ 2025" - принятие 
решения о проведении форума

TRIB_001_310125_1_0 последний 
вариант.pdf 19.03.2025

2 областная газета "Профсоюзная 
трибуна"

в номере 3(1005) за март 2025 размещена статья "Об итогах 
проведения молодежного Форума "МЫ ВМЕСТЕ 2025" - говорят 
участники Форума, в том числе некоторые ответы, мнения наших 
участников опроса пресс-центра

TRIB_003_280325_1_0.pdf 31.03.2025

3 областная организация работников 
ПРОФАВИА

«ПРОФСОЮЗЫ - мы одна семья, ПРОФСОЮЗЫ- это ты и я» 
просмотров на 28.03.2025 - 2,3К

�«ПРОФСОЮЗЫ - мы одна 
семья,.. _ ПРОФАВИА 
Нижегородская областная 
организация _ ВКонтакте.pdf

28.03.2025

4 ППО з-д имени Пландина 
ПРОФАВИА

Авиационную отрасль представляли лидеры 7-ми авиационных 
заводов

�«ПРОФСОЮЗЫ - мы одна 
семья,.. _ ПРОФСОЮЗ 
ПРОФАВИА АО _АПЗ им. П.И. 
Пландина_ _ ВКонтакте.pdf

31.03.2025

5 ППО СИБУР Нефтехим Новые знания и обмен опытом просмотров на 28.03.2025 - 3,5К
Новые знания и обмен опытом� 
С 28.. _ Профсоюз СИБУР-
Нефтехим _ ВКонтакте.pdf

28.03.2025

6 областная организация работников 
здравоохранения МЫ ВМЕСТЕ день второй просмотров на 28.03.2025 - 3,2К

Форум «Мы вместе». День 2 � ‼ ️
�_.. _ Н.Новгород _ Профсоюз 
здравоохранения РФ _ ВКонтакте.
pdf

28.03.2025

Нижегородская областная Программа форума как всегда была насыщенной. Она включала и РОСПРОФПРОМ - Нижний 7 31.03.2025
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https://rosprofprom.ru/%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%81-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B0//%20%20-
https://rosprofprom.ru/%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D1%81-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B0//%20%20-
https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/nizhniy-novgorod-znay-nashih1741254872.html?sphraseid=48330


организация Российского профсоюза 
работников промышленности 
РОСПРОФПРОМ - Нижний Новгород

спортивную часть в виде квеста и спартакиады, а также обучающую 
часть в виде лекции на актуальную тему "Искусственный интеллект в 
медиа" и Профсоюзного квиза, который для участников провел 
председатель молодежного совета Нижегородского Облсовпрофа 
Алексей Ганин. Благодарим организаторов и участников за 
полученные знания, новые знакомства, заряд положительных эмоций 
и ждём новой встречи в следующем году!

Новгород _ ВКонтакте.pdf

8
Комитет Трудовой Молодёжи АО 
ПКО Теплообменник, Нижний 
Новгород ПРОФАВИА

Форум рабочей молодежи Нижегородского профобъединения «МЫ 
ВМЕСТЕ» в рамках Всероссийского молодежной программы ФНПР 
«Стратегически резерв», санаторий «Городецкий»

Комитет Трудовой Молодёжи АО 
ПКО Теплообменник _ ВКонтакте 
2.pdf

28.03.2025

9 сайт Российского профсоюза 
работников промышленности

В этом году РОСПРОФПРОМ — Нижний Новгород представлял 21 
участник от 8 предприятий и организаций Нижегородской области

Молодежный форум «МЫ 
ВМЕСТЕ 2025» — 
Нижегородская областная 
организация Российского 
профсоюза работников 
промышленности.pdf

31.03.2025

10 Профсоюз госучреждений 
Нижегородской области

Это мероприятие объединило лидеров молодежных советов 
различных предприятий и организаций, чтобы поделиться опытом и 
выработать общие решения актуальных вопросов, волнующих 
молодежь.

Прошел форум рабочей молодежи 
Оболсовпроф «Мы.. _ Профсоюз 
госучреждений Нижегородской 
области _ ВКонтакте.pdf

31.03.2025

11 ФБУ «Нижегородский ЦСМ»

представители Совета молодых ученых и специалистов ФБУ 
«Нижегородский ЦСМ» стали участниками регионального форума 
рабочей молодежи Нижегородского профобъединения «МЫ 
ВМЕСТЕ»

-CED4~1.PDF 31.03.2025

12 ДОРПРОФЖЕЛ на ГЖД

В работе форума приняли участие молодые профсоюзные активисты, 
члены молодежных советов и первичных профсоюзных организаций 
Нижегород- ской области. Среди них и представители с Горьковской 
железной дороги.

Мы вместе - Дорпрофжел на 
ГЖД.pdf 31.03.2025

13 ССЫЛКИ на информацию о Форуме членские организации разместили информацию о Форуме на своих 
интернет ресурсах

ССЫЛКИ на инф о Форуме 2025 
МЫ ВМЕСТЕ.docx 31.03.2025

2.7.11. Дополнительный комментарий к мероприятию

Информация о проведении Форума была доведена до целевой аудитории через распространение газеты "Профсоюзная трибуна" (средний годовой тираж составляет 950 экз.
) в членских областных и первичных профсоюзных организациях. Газета распространяется по подписке и по договорам с членскими организациями. Также посредством 
размещения газеты "Профсоюзная трибуна" (формат А4) на информационных досках "Профсоюзный уголок" в цехах, отделах предприятий и в учреждениях. Информация о 
Форуме размещалась в закрытых профсоюзных группах социальных сетей и мессенджеров.

Раздел 3. Общая информация по этапу* 
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3.1. Описание содержания деятельности по проекту за отчетный период 

В течение двух дней молодые профсоюзные лидеры и активисты в формате погружения получали полезную информацию и делились опытом, а разъезжались, размышляя над 
новыми планами, идеями, проектами и конкретными делами. Знания и навыки, полученные в рамках программы Форума, будут использованы Молодежными советами первичных 
профсоюзных организаций предприятий и учреждений региона для работы с рабочей молодёжью. О практической пользе данных форум уже не первый год свидетельствует 
конкурс на участие в форуме и отзывы участников и членских организаций НОСОП «Облсовпроф». Это мероприятие объединило лидеров молодежных советов различных 
предприятий и организаций, чтобы поделиться опытом и выработать общие решения актуальных вопросов, волнующих молодежь. Форум «МЫ ВМЕСТЕ» в очередной раз 
доказал, что молодежь Нижегородской области — это активная, целеустремленная и сплоченная команда, готовая к новым вызовам и достижениям. Участие в таких мероприятиях 
позволяет не только обмениваться опытом, но и находить новые идеи для профессионального и личностного роста. Форум стал пространством для открытого диалога между 
молодыми активистами и представителями профсоюзного движения. В ходе обсуждений были подняты вопросы социальной поддержки молодежи, создания благоприятных 
условий для профессионального развития и самореализации молодых людей. Предложения, наработанные в процессе работы на Форуме, будут использованы при формировании 
региональной повестки от Нижегородских профсоюзов в Резолюцию ФНПР к Первомайской акции профсоюзов 2025 года и направлены в региональные органы законодательной и 
исполнительной власти.

3.2. Основные достигнутые количественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Наименование показателя Планируемое  
значение за проект

Достигнутый результат 
за этап

Общий достигнутый 
результат нарастающим 

итогом с начала 
реализации проекта

Уровень выполнения(%)

Представители рабочей молодежи организаций профсоюзов 
предприятий и учреждений Нижегородской области 500,00 495,00 500,00 99

3.3. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта за отчетный период 

Реализация мероприятий форума в соответствии с программой в полном объеме создала условия для участников: членов профсоюзов, штатных и выборных профсоюзных 
работников в возрасте до 35 лет включительно, специалистов членских организаций профобъединения отвечающих за работу с молодёжью (независимо от возраста) получения 
знаний и повышения своих социально-трудовых и гражданских прав, повышения уровня профессиональной квалификации и, как следствие улучшение трудовой и социальной 
жизни

3.4. Информация о собственном вкладе организации и использованном на реализацию проекта за отчетный период софинансировании

Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта (включая 
примерную оценку труда добровольцев, безвозмездно полученных товаров, работ, 
услуг, имущественных прав), руб.

Описание

884837,00
расходы на оплату услуг по организации культурной программы; приобретение 
сувенирной продукции; проживания и питания участников, прочие расходы на 
проведение мероприятия

Итого сумма, руб.: 884837,00

3.5. Электронные ссылки 

3.6. Фотографии материальных объектов 
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за счет средств гранта приобретены майки-футболки разных цветов и размеров. 
напечатан логотип федеральной профсоюзной молодежной программы ФНПР 
Стратрезерв (бренд бук 2025) и бейджи для 100 участников Форума

в раздаточный материал были изготовлены альбомы, программа, листовки, 
сертификаты и закуплены канцтовары
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в рамках культурно-развлекательной программы первого вечера 28 февраля 
подводились итоги спортивных мероприятий и вручались Дипломы победителей и 
городецкие пряники

были разработаны и подготовлены с учетом утвержденного ФНПР брендбука 
дипломы и сертификаты

ООО «Санаторий «Городецкий» предоставил корпус 3 для проживания участников 
форума, преимущественно двухместное проживание

лазертаг в рамках квести

24

Р52-24-1-000177 Аналитический отчет за 2 этап



в рамках квеста военизированные элементы костер в рамках ужина на поляне

ужин на поляне с настоящим костром для участников Форума был заказан автобус

3.7. Электронные версии материалов (бюллетеней, брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, книг, презентаций, сборников и иных), созданных с использованием 
гранта в отчетном периоде (при условии, что такие материалы не содержатся в материалах, указанных в других разделах)
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№ Название Описание Файл Дата

3.8. Дополнительные ссылки на видео- и аудиозаписи (если такие записи производились Грантополучателем), а также облачные хранилища, содержащие информацию о 
мероприятии 

3.9. Дополнительные документы

№ Название Описание Файл Дата

 

Раздел 4. Информация за весь срок осуществления проекта

4.1. Основные достигнутые качественные результаты реализации проекта (оценка полученного социального эффекта) 

Форум позволил создать условия для взаимодействия и обмена опытом молодёжных профсоюзных организаций разного уровня и отраслевой принадлежности в регионе. Обучение 
профсоюзных лидеров и активистов способствует укреплению профсоюзного движения. Трансляция основ профсоюзного движения, единых правил, по которым живет и работает 
организация, оценка проблем и работа профсоюзов на перспективу закладывает основы единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профсоюзных 
лидеров.

4.2. Наличие и характер незапланированных результатов 

Проведение форумов профсоюзного актива стимулирует молодежь предприятий и организаций для результативного участия в региональном проекте "Лидеры Нижегородской 
области"

4.3. Недостатки, выявленные в ходе реализации проекта 

4.4. Количество благополучателей проекта* 

Целевая группа Количество, чел.

Члены профсоюзов, штатные и выборные профсоюзные работники в возрасте до 35 лет включительно, 
специалисты членских организаций профобъединения отвечающих за работу с молодёжью 
(независимо от возраста)

100

4.5. Количество добровольцев, участвующих в реализации проекта, чел.

0

4.6. Количество публикаций за весь срок осуществления проекта, шт.

15

4.7. Аудитория основной группы (страницы) организации в социальных сетях

Ссылка на страницу Количество подписчиков
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4.8. Объем средств, дополнительно привлеченных на реализацию проекта, руб. 

884837,00

4.9. Общие выводы по результатам реализации проекта, сведения об устойчивости (продолжении) деятельности, которая осуществлялась при реализации проекта 

Профобъединению удалось обеспечить взаимодействие и обмен опытом молодёжных профсоюзных организаций разного уровня, выстроить систему непрерывного обучения 
молодых профсоюзных активистов. Можно уверенно прогнозировать, что подготовка молодёжного актива, его поддержка – сыграют положительную роль в сохранении и 
организационном укреплении первичных профсоюзных организаций, создадут условия для реализации профессиональных, творческих потребностей и самовыражения молодежи, 
будут способствовать улучшению качества трудовой и социальной жизни. Работа в этом направлении будет продолжена также в рамках образовательных программ и спецкурсов 
Учебно-методического центра Нижегородского облсовпрофа. В дальнейшем источники ресурсного обеспечения проекта это собственные средства; средства по итогам участия в 
конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию общественно полезных 
(социальных) проектов (программ), в том числе направленных на развитие услуг в социальной сфере

Должность и ФИО лица, подписывающего отчетность Председатель НОСОП "Облсовпроф" Соколов Анатолий Михайлович

Отчет подписан на основании устава

Достоверность и полноту сведений, приведенных в настоящем отчете, подтверждаю.
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